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PRIORIDADES PARA O QUADRIENIO 2022-2025

Programa 01 .
GESTAO DO SUAS- SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INDICADORES Auséncia de Planejamento e de documentos que norteiem as a¢bes Municipais; Or¢amento Municipal em desacordo com a
legislacdo atual; SUAS nao regularizado no Municipio;

OBJETIVO Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucao das acdes e servicos do SUAS;

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia

CARACTERIZACAO O SUAS tem um arcabouco de diretrizes através das Leis, ResolugBes entre outros, que norteiam as acdes da Politica de
Assisténcia Social no Municipio. O Plano Municipal de Assisténcia Social, o Or¢camento Municipal, o PPA — Plano Plurianual e
demais normativas. Todos esses documentos sdo bases estruturais e imprescindiveis para o desenvolvimento de uma gestao
comprometida, eficiente, ética e com bons resultados para a populacéo.

METAS 2022-2025
CURTO PRAZO - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
- Elaborar o Plano de Acdo Anualmente;
- Adequar o PAA as diretrizes do Plano Municipal;
- Adequar o orcamento da Assisténcia Social - LOA a legislagdo vigente
- Divulgacéo das Acbes da Secretaria.
MEDIO E LONGO - Aprovar a Lei Municipal do SUAS;
PRAZO - Revisar e atualizar a Lei de Beneficios Eventuais.
INICIATIVAS - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
- Elaborar o Plano de Acdo Anualmente;
- Adequar o orcamento da Assisténcia Social - LOA a legislacao vigente;
- Adequar o PAA as diretrizes do Plano Municipal,
- Aprovar a Lei Municipal do SUAS;
- Revisar e atualizar a Lei de Beneficios Eventuais;
- Divulgacédo das A¢bes da Secretaria.
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GESTAO DA REDE INTERSETORIAL E SOCIOASSISTENCIAL

INDICADORES Inexisténcia de um diagnoéstico socio territorial e desarticulagéo da rede intersetorial e socioassistencial.
OBJETIVO Aprimorar e fortalecer as redes intersetorial e socioassistencial do Municipio.
RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia

CARACTERIZACAO

Um dos principios da politica de assisténcia, é o da territorializacdo, em que se defende que para gerir a rede socioassistencial
com maior eficiéncia no municipio, é necessario conhecer e mapear as vulnerabilidades e potencialidades de cada territério,
objetivando a promoc¢éo de a¢bes adequadas a especificidade de cada regido no intuito de garantir a efetividade de acdes e o
acesso aos servicos da SEMAS as familias.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Criagdo de uma comisséo intersetorial com representacdes de técnicos das diversas secretarias, visando fortalecer a rede
intersetorial;
- Implantacéo da Vigilancia Socioassistencial.

MEDIO PRAZO

- Elaborac&o do diagnostico socioterritorial do municipio de SAO GERALDO DO ARAGUAIA;

LONGO PRAZO

- Realizacao de reunibes e visitas institucionais intersetoriais periddicas convocadas pelo Secretario Municipal, com os gestores
municipais para discutir o fortalecimento da rede intersetorial, a oferta de servicos, beneficios e programas de transferéncias de
renda;

- Realizagdo de encontros e eventos para promover o fortalecimento da rede intersetorial.
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MANUTENCAO DAS UNIDADES DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

INDICADORES Prédios deteriorados, alugados, falta de acessibilidade, inadequacéo do espaco fisico aos servicos ofertados e auséncias de placas
de identificacao conforme normativas do SUAS, problemas com a rede elétrica, climatizacédo inadequada.

OBJETIVO Adequar os espacos fisicos dos servicos socioassistenciais, primando pela elaboracdo de projetos de reforma, construcdo e
ampliacdo de acordo com as normas da ABNT.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZAGAO

Uma das premissas da politica de assisténcia, € garantir a acessibilidade aos espagos e servicos ofertados aos usuarios, o que contempla a
adaptacdo de portas, banheiros, construcéo de rampas e outras providéncias. E ainda relevante primar para que os espacos fisicos em que
ocorrem as acgles e atividades desenvolvidas pela SEMAS, sejam devidamente identificados, e que oferecam condi¢des de sigilo, possuam
ventilagdo adequada e caracteristicas que tornem o ambiente acolhedor e propicio para que as familias e individuos possam expressar seus
problemas e vivéncias em clima de seguranca e bem estar.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Instalacdo de placas padronizadas de acordo com o Ministério da Cidadania - MC no CRAS e CREAS;
- Levantamento das necessidades pela equipe de engenharia e urbanismo da Prefeitura;

MEDIO PRAZO

- Adequacdo e reforma do espaco onde funciona o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, de acordo com o projeto
elaborado pelo Ministério da Cidadania-MC e de acordo com as normas ABNT;

- Adequacéo e reforma do espaco onde funciona o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, de acordo
com o projeto elaborado pelo Ministério da Cidadania-MC e de acordo com as normas ABNT,;

- Reforma e ampliacéo do prédio da Secretaria de Assisténcia Social com espagos para todos 0s servi¢os e adaptacao para pessoas
com deficiéncia de acordo com as normas ABNT;

LONGO PRAZO

- Construcéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de acordo com projeto elaborado pelo MC
- Construcao do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS de acordo com projeto elaborado pelo MC;

INICIATIVAS

- Instalagao de placas padronizadas de acordo com o Ministério da Cidadania — MC

- Reformar e adequar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

- Reformar e ampliar o prédio da Secretaria de Assisténcia Social;

- Aquisicdo de ventiladores e centrais de ar para atender as necessidades dos espacos;
- Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios;

- Construcao de prédios proprio de CRAS E CREAS;
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TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INDICADORES Descontinuidade dos servicos devido a mudanca de técnicos ja que ndo ha equipe de referéncia no quadro efetivo da administracao
publica. Inexisténcia de um plano de capacitacdo continuada para trabalhadores do SUAS; nédo realizacdo de concurso publico;
auséncia de funcionarios efetivos; constante rotatividade de técnicos; Equipe técnica incompleta, com base na Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS.

OBJETIVO Melhorar os vinculos trabalhistas dos trabalhadores do SUAS, promovendo concurso publico, capacitagdo continuada e contratacao
de equipe minima de acordo com a NOB RH SUAS.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZAGAO

As formacdes e capacitagbes sdo essenciais para que os Profissionais do SUAS compreendam e executem a politica de
assisténcia, que tem um arcabouco de leis, tipificacdes, resolu¢cdes em constantes mudancas. Além de capacitar, educar, motivar
€ imprescindivel a realiza¢édo de concurso Publico. A efetivagcao de Profissionais é que garantir4 a continuidade do servico sdcio
assistencial e do acompanhamento familiar. E importante ressaltar que a reducéo do recurso do Fundo de Participacdo Municipal
e da ndo regularidade de repasse do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, dificultou a contratacdo de técnicos, e
atualmente a equipe técnica estéa reduzida, tendo em vista que de acordo com a resolugdo n° 5 de 3 de maio de 2013, por possuir
pequeno porte I, o municipio deve conter trés técnicos de nivel superior (dois assistentes sociais e outro preferencialmente
psicélogo) e deve possuir um coordenador em funcéo exclusiva (estatutario ou comissionado).

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Construcéo e execuc¢édo do Plano Municipal de Capacitacdo para os trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
visando a educacdo permanente e capacitagdo continuada para aprimoramento da oferta de servigos, programas e projetos;

- Promocgéo de grupos de estudos para nivelamento de informacgdes entre gestores, coordenadores e técnicos, visando promover
acOes de planejamento integrado;

MEDIO PRAZO

- Articulacéo junto a prefeitura municipal, para que seja realizado concurso publico para ampliagdo do quadro de efetivos para todos
os niveis de formag&o;

- Ampliacdo das equipes técnicas das unidades referenciadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para que sejam
compostas conforme a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

LONGO PRAZO

- Aumento gradativos dos trabalhadores efetivos.

INICIATIVAS

- Elaboracgédo de Plano Municipal de Capacitacao;

- Formacéao continuada e apoio para capacitacdo dos trabalhadores do SUAS;

- Ampliacdo das equipes técnicas das unidades referenciadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

- Realizacdo de concurso publico para efetivacdo de trabalhadores do SUAS de todos os niveis de Protecéo.
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CONTROLE SOCIAL

INDICADORES Necessidade de Regularizar o Conselho Municipal de Assisténcia Social; Auséncia do Conselho da Mulher e do Conselho da Pessoa
com Deficiéncia; Insuficiéncia de formacdes para o Controle Social; Fundo Municipal da Crianca e Adolescente dependente apenas
do executivo Municipal e sem CNPJ.

OBJETIVO Fortalecer os conselhos relacionados a politica de assisténcia, capacitando e incentivando para que realizem seu planejamento de
ac¢les, visando o acompanhamento dos programas e servigcos socioassistenciais e garantir os espagos democraticos de participacao
social.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZAGAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social atualmente é regido por sua lei de criacdo que é antiga e defasada, necessitando atualiza-la para
atender as atuais normativas. Enquanto instancias de controle social, os conselhos devem desenvolver suas atribuicdes deliberando e fiscalizando
a execuc¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social. Os conselhos entdo, devem ser compreendidos enquanto parceiros na formulagéo de
politicas publicas, acompanhamento, fiscalizacdo de politicas e aplicagdo dos recursos orgamentarios. Em complemento, idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncia, por sua condi¢ao, séo considerados vulneraveis, razdo pela qual observa-se a necessidade de criar conselhos especificos
para estas categorias sociais. O Fundo Municipal da Crianca e Adolescente dependente apenas do executivo Municipal e sem CNPJ.

METAS 2022-2025

CURTO

PRAZO

- Suporte técnico para a elaboracdo do Plano de Acdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Capacitacao continuada para membros dos conselhos;

- Atualizacéo da legislacéo referente a criagdo do CMAS;

- Garantir a participacdo dos Conselhos nos Eventos Locais e estaduais;

-Garantir a manutencéo da Casa dos Conselhos e insumos para o desenvolvimento do seu trabalho.

MEDIO E LONGO

PRAZO

- Criar 0 CNPJ do FMDCA,;

- Revisar e atualizar a Lei do Direito da Crian¢a e do Adolescente;
- Promover estratégias de captagdo de recurso para o FMDCA;

- Garantir a realizagcéo das conferéncias Municipais;

- Fomento a criacdo do Conselho do ldoso;

- Fomento a criacdo do Conselho da Mulher;

- Fomento a criacdo do Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

INICIATIVAS

- Implantar os demais Conselhos;

- Capacitacao dos conselheiros;

- Atualizar a legislacédo referente ao CMAS;
- Realizar as Conferéncias Municipais;
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Programa 06
PROGRAMA AUXILIO BRASIL (BOLSA FAMI'LIA)

INDICADORES (AGUARDANDO NOVAS DIRETRIZES)

O AUXILIO BRASIL FOI INSTUIDO POR UMA MEDIDA PROVISORIA N°1061/2021 E ENTRARA EM VIGOR COM 90 DIAS
OBJETIVO
RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

MEDIO PRAZO

LONGO PRAZO

INICIATIVAS
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Programa 07
INCLUSAO PRODUTIVA E GERA(;AO DE RENDA

INDICADORES A Pandemia de Covid-19 agravou as vulnerabilidades de renda e em consequéncia as sociais. Ha pouca oferta de cursos
profissionalizantes e semiprofissionalizantes na regido, e sdo escassas as oportunidades de formagcdo que sejam acessiveis a
populacao de baixa renda.

OBJETIVO Fomentar e articular agdes voltadas a incluséo sécio produtiva, visando promover a autonomia e a emancipacao das familias, através
de qualificacao profissional e do PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos que sera substituido pelo Programa Alimenta Brasil
(MP N° 1061/2021).

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO No Cadastro Unico de Programas Sociais ha um namero significativo de assentados de reforma agraria, agricultores familiares,
pescadores artesanais e indigenas, indicando que se faz necessario acdes de inclusdo sdcio produtiva. Oportunizando geracéo de
renda para esses e outros grupos familiares que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social. Ademais, ofertar cursos
profissionalizantes é uma estratégia de fomento a geracao de renda no Municipio.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO - Articular o aumento de metas do PAA — Programa de Aquisicao de Alimentos;
- Articular ac¢des de inclusdo produtivas com as Secretarias de Agricultura e Pesca,;
- Articular a¢des de inclusdo produtivas com a Sala do Empreendedor;
- Levantamento do perfil da demanda registrada no CRAS e CREAS;
- Ofertar cursos profissionalizantes no CRAS;

MEDIO E LONGO - Oferta de curso profissionalizantes adequados as necessidades regionais das familias;
PRAZO - Oferta de cursos através de parcerias com Servico Nacional de Aprendizagem Rural-SENAR e Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial-SENALI,
- Realizagdo de oficinas através dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social;
- Incentivo a iniciativas de organizacdo popular para a geracéo de trabalho e renda;

INICIATIVAS - Elaborar projetos municipais de inclusdo produtiva;
- Articulacgéo intersetorial para a¢es de inclusé@o socio produtiva;
- Articulacdo com SENAR e SENAI, para realizacdo de cursos no Municipio;
- Acdes para a incentivo as iniciativas populares de geracdo de renda;
- Contratacao de cursos profissionalizantes.
- Apoio a organizac&o associativa e cooperativas.
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BENEFICIOS EVENTUAIS

INDICADORES Demanda crescente de solicitacdes de Beneficios Eventuais; populacdo com pouca informacéo sobre o programa; lei dos beneficios
eventuais muito limitada; rede so6cio assistencial com conflito de competéncias, recursos limitados e insuficientes para atender a
demanda.

OBJETIVO Promover orientagdo e acesso dos usudrios aos beneficios eventuais disponibilizados pelo poder publico, proporcionando em
carater emergencial o atendimento a situacdes de inseguranca alimentar e de acesso a beneficios eventuais embasadas em
levantamento socioecondmico e em Lei Municipal e normativas nacionais.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZAGAO

Apesar dos nimeros da Covid 19 se apresentar de forma estavel, o Municipio vive reflexos fortes da Pandemia de Covid-19 o que
ocasionou uma demanda sem precedente para a assisténcia Social. Em contra ponto, ndo héa recursos suficientes para atender a
alta demanda constante de beneficios; Existe um conflito de competéncias na gestao de beneficios, o que sera facilmente resolvida
pela resolugdo 039/2010 do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS; A escassez de recursos nos mobiliza em buscar
outras formas de captacao de recursos; A Lei de Beneficio Eventual é regularizado no Municipio, através da Lei Municipal
n°454/2017, contudo precisa de atualizacdo nédo pelo tempo de existéncia e sim pelo contetdo.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Atualizac@o da Lei Municipal de beneficios eventuais de acordo com a resolugdo 039/2010 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

- Articular com rede s6cio assistencial (saude, educacao e Assisténcia Social) com base na resolugdo 39 e definir competéncias
para orientar e conceder corretamente os beneficios;

- Informar a populacao a respeito dos usudrios que tem o direito ao Beneficios e suas limitacoes;

MEDIO PRAZO

- Articulac&o junto ao Ministério Publico e judiciario, para que multas sejam destinadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
com a finalidade de atender a beneficios eventuais.

LONGO PRAZO

- Articular com o Estado o cofinanciamento de Beneficios Eventuais;
- Articular com o Municipio o aumento de oferta de beneficios eventuais.

INICIATIVAS

- Apoio alimentar emergencial;

- Definir Concesséao de outros beneficios eventual, conforme a realidade local;
- Apoio emergencial a recém nascidos;

- Apoio emergencial a realizagdo de funerais;

- Campanhas educacional de concessao de beneficios;

- Articulacéo intersetorial;

- Criacéo de protocolos entre os niveis de protecao;

Programa 09
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PROTECAO SOCIAL BASICA

No Sistema
INDICADORES Fragilizacdo das Acdes do PAIF; Acompanhamento familiar das condicionalidades com baixo acompanhamento no sistema;
Necessidade de padronizacdo de rotinas e protocolos; Nao execugao servigo de prote¢do social basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas; Inexisténcia de CRAS Volante para atender a zona rural do Municipio.
OBJETIVO Fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenindo a fragilizacdo dos vinculos familiares e comunitarios, visando a superacéo de
situacOes de risco e vulnerabilidade.
RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO

No ambito da protecao social basica, o municipio conta com um Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, , que ofertam
servigos essenciais como a acolhida, cadastramento das familias, atendimentos individualizados, visitas domiciliares,
acompanhamento de descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, assim como os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, os quais permitem identificar contextos familiares conflituosos que apontam a necessidade de que
determinadas familias recebam intervencao técnica. O principal servigo ofertado pelo CRAS, é o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia —PAIF. Nele séo incluidas as familias em situacdo de fragilidade e que precisam de acesso aos beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos sécios assistenciais, encaminhamentos e outras acdes que envolvem o
comprometimento por parte da equipe técnica dos CRAS, e dos membros da familia para a superacao das dificuldades apresentadas.
O suporte a execucado do PAIF na zona rural é feito pelo CRAS mas, seria importante ter acdes itinerantes.

METAS 2021 - 2024

CURTO PRAZO

- Busca ativa na sede e na zona rural do Municipio;
- Capacitar os técnicos para execucao do PAIF;

- Promover acdes itinerantes;

- Campanha de divulgacéo dos servicos dos CRAS.

MEDIO E LONGO
PRAZO

-Elaborar e implantar protocolos de atendimento, rotina, encaminhamentos e definicbes de fluxos de atendimentos e
encaminhamentos;

-Implantar projeto de acompanhamento das gestantes em situacdo de vulnerabilidade social;

-Incluséo de acdes voltadas a fortalecimento do servico de protecao social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;

INICIATIVAS

- Aquisicao de materiais de expediente, pedagdgicos, computadores e outros equipamentos para oferta do PAIF;
- Divulgacéo dos servicos dos CRAS;

- Apoio a obten¢do de documentos sociais;

- Capacitacao para técnicos que executam o PAIF;

- Divulgacéo dos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Programa 10
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

INDICADORES N&o atende a faixa etaria menor de 07 anos; Nao ha oferta do SCFV na zona rural do Municipio; Auséncia de articulacdo com o
PAIF e PAEFI;

OBJETIVO Complementar o trabalho social com as familias através de a¢des voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO Os servigos de convivéncia, asseguram espagos de convivio familiar e comunitario, contribuindo para o desenvolvimento de
relagfes de afetividade e sociabilidade através da oportunidade de interagdo com pessoas que estédo vivenciando ciclos de vida
similares, num trabalho de valorizacado a familia, a cultura, as experiéncias ludicas e a educacao.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO - Capacitar as equipes do PAIF para articulagdo com o SCFV;
- Definir um técnico responséavel do PAIF, para atuar no SCVF;
- Atualizar os cadastros do SISC em 100%

MEDIO E LONGO - Ampliar o atendimento da faixa etaria de 3 a 6 anos e de 7 a 12 anos;
PRAZO - Garantir os eventos de socializacéo coletiva;
- Criar um grupo intergeracional (criancas, adolescente e idosos)
- Implantar o SCFV na comunidade X

INICIATIVAS - Aquisicao de equipamentos, materiais de expediente e didaticos para a execucao do servigo de convivéncia;
- Aquisicao de blusas padronizadas para os usuarios dos servigos de convivéncia;
- Implantar o SCFV na comunidade Xx;
- Capacitar equipes;
- Definir técnico responsavel do PAIF para o SCFV,;
- Ampliar grupos de atendimento, incluindo a faixa etaria de 03 a 06 anos;

10
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BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

INDICADORES Auséncia de um plano de inser¢cao e acompanhamento das familias beneficiarias de BPC.

OBJETIVO Garantir o acesso do usuario ao Beneficio Prestacdo Continuada, orientando os usuarios para o requerimento do BPC junto ao
INSS, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Orgéanica de Assisténcia Social.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO

A Lei Organica da Assisténcia Social, em seu artigo 20, estabelece os critérios de elegibilidade do BPC para idosos ou pessoas
com deficiéncia que estejam incapacitadas para atividades laborais. Porém, o acesso ao BPC requer esclarecimento sobre os
procedimentos e as documentacdes necessarias e em geral, € um processo dificultoso, considerando que o deferimento do BPC,
requer a avaliacdo de peritos do INSS, que em geral ndo compreendem as limitacdes do mercado de trabalho nos municipios.
Assim, as equipes técnicas dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social, possuem a atribuicdo de orientar e acompanhar os
beneficiarios do BPC e suas familias.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Elaboragéo de um plano de inser¢éo e acompanhamento das familias beneficiarias de BPC;
- Participacao dos técnicos em capacitacéo sobre BPC a ser providenciada pela SEMAS;
- Obtencao da lista de beneficiarios disponivel no SUASWEB junto a SEMAS;

LONGO PRAZO

- Realizac&o de encontros para estudo, nivelamento de informacdes e elaboracdo do plano de inser¢do e acompanhamento das
familias beneficiarias do BPC.

INICIATIVAS

- Capacitacéo dos técnicos sobre Beneficio de Prestacdo Continuada;
- Concessao de beneficio eventual de passagem fluvial para comparecimento na pericia inerente ao processo de inclusédo do
BPC, para pessoas cujas familias possuem perfil de extrema pobreza, ou se encontram em situacdo de vulnerabilidade de renda.
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~ESTADODOPARA ) SAOGERALGOGOARAGUAIA
PREF MUN. DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA — PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

PROTECAO SoOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

INDICADORES Fragilizagdo nas agdes do PAEFI; Dificuldade na execucdo do Servico Especializado em Abordagem Social. Espago fisico do CREAS néo
possibilita o trabalho com grupos. Dificuldade de articulagdo com a rede de servigos e demais politicas publicas, e com os 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos. Inexisténcia de transporte proprio para a realizacao de visitas domiciliares e institucionais.

OBJETIVO Prevenir e acompanhar as familias e individuos em casos de violagGes de direitos. Desenvolve acGes voltadas ao fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, visando através de intervencdes individualizadas e atendimentos sociofamiliares, contribuir para restauragdo e
preservacao da integridade das pessoas atendidas e prevenir a incidéncia de violacGes de direitos.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZAGAO

A protecéo social especial de média complexidade, é ofertada através do CREAS, que oferece servigos como a acolhida, escuta, estudos sociais, diagnostico sécio
econdmico, encaminhamento para a rede de servicos, visando a prevencgédo a situaces de violagGes de direito, e o atendimento aos casos de violéncia contra
criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia dentre outras situagdes. O principal servigo ofertado pelo CREAS, é o Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, que visa o apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaga e violagdo de direitos. O CREAS também possui o Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade, e Servigo Especializado em Abordagem Social, tem como finalidade assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracéo sexual de criangas e adolescentes, situagédo de rua, dentre
outras. Possui ainda o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias, destinado a promogao de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravas por violacdes de direito.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Busca ativa na sede e na zona rural do Municipio;

- Capacitar os técnicos para execuc¢do do PAEFI;

- Promover agdes itinerantes;

- Campanha de divulgacéo dos servicos ofertados pelo CREAS.

MEDIO PRAZO

- Garantir equipamentos de informatica e impressoras;

- Implantar o acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente;

- Implantar o Servi¢o Especializado em Abordagem Social;

- Realizacdo de reunides periddicas e visitas institucionais para fortalecer as articulacbes da rede intersetorial,

LONGO PRAZO

- Elaborar o Plano Municipal Politico Pedagdgico de Cumprimento a MSE em Meio Aberto.
- Disponibilizacéo de espaco fisico adequado as atividades do CREAS;

INICIATIVAS

- A¢Oes de Busca ativa;

- Capacitar os técnicos para execucao do PAEFI;

- Promover ag0es itinerantes;

- Campanha de divulgacdo dos servicos ofertados pelo CREAS;

- Aquisicao de transporte para a realizacdo de visitas domiciliares e institucionais;

- Execucéo de projeto para adolescentes que cumprem medida socioeducativa de liberdade assistida;
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Programa 13
PROTEC;AO SoOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — CASA DE ACOLHIMENTO E FAMILIA
ACOLHEDORA

INDICADORES Longa permanéncia das criancas e adolescente na casa; Casa precisando de adapta¢fes e reformas fisicas; Inexisténcia de um
plano de trabalho socio pedagégico; Fragilizacdo dos servigos; Desarticulagdo com a rede sdcio assistencial e com o Sistema de
Garantia de Direitos; Servico de Familia acolhedora sem execu¢éo no Municipio.

OBJETIVO Promover a Protecéo Social de Criangcas e Adolescentes com medidas protetivas. Promovendo o acolhimento de criangas e
adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, de forma a garantir sua protecéo integral.
RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO A protecao social especial de alta complexidade, no Municipio é ofertada na Casa de acolhimento. O Servico de Acolhimento
deve favorecer o convivio familiar e comunitario, a utilizacdo dos demais equipamentos e servicos disponiveis na comunidade
onde a unidade esté localizada, e 0 mais importante de todos, devera respeitar 0s costumes, tradicdes e a diversidade como: as
diferentes faixas etarias, os arranjos familiares, religido, género, orientacdo sexual, raca ou etnia.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO - Capacitar equipes;
- Acompanhamento Juridico das situacdes de acolhimento;
- Elaborar um Plano Sociopedagdgico para casa de acolhimento;
- Revisar a lei Municipal de familia acolhedora.

MEDIO E LONGO - Implementag&o da familia acolhedora;
PRAZO - Melhorar as estruturas fisicas da Casa;
- Realizacdo de reunifes periddicas e visitas institucionais para fortalecer as articulacées da rede.

INICIATIVAS - Capacitar equipes; _ . .
- Acompanhamento Juridico das situacdes de acolhimento;

- Elaboragdo do Plano Sociopedagdgico.
- ReuniBes periddicas e visitas institucionais para fortalecer as articulacbes da rede.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PREF MUN. DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA — PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

INDICADORES

Auséncia de um Plano de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes; Rede desarticulada; Técnicos
gue necessitam de capacitacdo; Dificuldades por parte das familias e da populacdo em denunciar os casos; Inexisténcia de um
sistema de notificacdo de maus tratos contra criancas e adolescentes; A fragilizacdo da rede intersetorial dificulta o fluxo do
atendimento aos casos.

OBJETIVO

Aperfeicoar e melhorar PROTOCOLOS de atendimento para os casos de abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes;
Melhorar o atendimento, acompanhamento das situacfes de violéncia sexual; Capacitar a rede de atendimento como o0s
profissionais da assisténcia, da salde, da educacdo e conselheiros, preparando-os para o diagndstico, a notificacdo e os
encaminhamentos dos casos de abuso e exploracéo sexual de criancas e adolescentes; Promover acdes articuladas com o Sistema
de Garantia de Direitos.

RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO

A Violéncia Sexual no Pard é uma forma de violéncia Infanto Juvenil que necessita trabalho integrado e a¢des muito articuladas
para serem enfrentadas. Durante os primeiros meses de 2021 os casos aumentaram em mais de 17% entre criangas de 0 a 12
anos. Na maioria dos Municipios ndo existem servigcos qualificados para encaminhamentos dessa demanda que ainda se
concentram na capital do Estado. Os Municipios contam com os servicos do CRAS e CREAS do territério e suas equipes, que
necessitam de qualificacdo permanente juntamente com as profissionais que integram o SGD — Sistema de Garantia de Direitos.
As Campanhas Educativas sdo imprescindiveis para orientacdo e incentivo das dendncias.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Formacéo continuada sobre prevencdo e Enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes para as
equipes;
- Capacitacao para os profissionais do SGD — Sistema de Garantia de Direitos;

MEDIO PRAZO

- Realizacao de campanhas, palestras e panfletagens para sensibilizar e informar as familias e educadores sobre como identificar
0S casos e 0s canais de denuncia;

- Implantag&o de Protocolos de notificagdo de maus tratos e de Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes;

através de articulacdo com a rede intersetorial;

- Reunido periédicas com o SGD — Sistema de Garantia de Direitos;

LONGO PRAZO

- Elaborac&o do Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto Juvenil;

INICIATIVAS

- Capacitacao de técnicos da rede intersetorial para a prevencédo e atendimento aos casos de abuso e exploracdo sexual;
- Producado de midias e material impresso para sensibilizacdo de familias, educadores e multiplicadores;

- Implantagéo de Protocolos de notificagdo de maus tratos e de Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes;

- Reunido periddicas com o0 SGD — Sistema de Garantia de Direitos;
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

~ESTADODOPARA ) SAOGERALGOGOARAGUAIA
PREF MUN. DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA — PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

INDICADORES Aumento da Evasédo Escolar; Aumento das Vulnerabilidades Sociais e o agravamento da extrema pobreza; Auséncia de um Plano
de Enfrentamento ao Trabalho Infantil; Falta de Esclarecimento por parte da populacédo, sobre os prejuizos do trabalho infantil ao
desenvolvimento da crianca e do adolescente;

OBJETIVO Promover a¢des que contribuem na erradicagdo do trabalho infantil e na protecido do adolescente trabalhador visando promover
um contexto sociocultural em que os direitos das criancas e dos adolescentes sejam respeitados e garantidos.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZAGAO

Mesmo que a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianga e do Adolescente proibam o trabalho infantil, muitas familias
influenciadas pela cultura do incentivo ao trabalho precoce, submetem criancas e adolescentes a trabalho agricola, em olarias, nos
domicilios e “casas de familias”, nos lixdes, ou mesmo no comércio informal, estabelecendo um clico de violagdes de direito em
gue a crianga e ao adolescente por se sentir na obriga¢édo de contribuir no sustento da familia, sédo absorvidos pelo trabalho, o que
prejudica o desempenho escolar ou provoca a evasao de alunos. Além dos riscos em que alguns trabalhos oferecem a salde fisica
de criancas e dos adolescentes.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO

- Construcao de um diagnéstico sobre o Trabalho Infantil no Municipio;
- Criagcdo de um comité intersetorial de Enfrentamento ao Trabalho Infantil;
- Reunibes intersetoriais para construcao de acdes estratégicas de enfrentamento ao trabalho infantil;

MEDIO PRAZO

- Formagé&o continuada sobre erradicagéo do trabalho infantil;

- Realizagdo de campanhas, palestras e panfletagens para sensibilizar e informar as familias sobre a necessidade de erradicar o
trabalho infantil;

- Realizagdo do servigo de abordagem social, visando visitagdo a regides onde ha incidéncia de trabalho infantil;

- Elaboracdo do AEPETI — AcBes Estratégicas do PETI;

INICIATIVAS

- Capacitacéo de técnicos da rede intersetorial para a prevencao e enfrentamento ao trabalho infantil;

- Criagc&o de um comité intersetorial de Enfrentamento ao Trabalho Infantil;

- Producado de midias e material impresso para sensibilizacdo de familias, educadores e multiplicadores;
- Realizacdo do campanhas alusivas a erradicacéo do trabalho infantil;

-Construcdo de um agenda de reunides intersetorial;

- Realizacdo de acdes voltadas a prevencdo e sensibilizacdo de familias, educadores e multiplicadores.
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Programa 16
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ

INDICADORES Aumento das Vulnerabilidades Sociais e o agravamento da extrema pobreza do publico alvo do Programa; Necessidade de
atividades on line no Programa devido a Pandemia de Covid-19; Programa

OBJETIVO Executar o Programa promovendo o acompanhamento do desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia.

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARACTERIZACAO O Programa promove ac¢bes do desenvolvimento humano a partir do desenvolvimento integral na primeira infancia; Apoiar a
gestante e a familia na preparagcdo para o nascimento e nos cuidados perinatais; Colaborar no exercicio da parentalidade,
fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e educacao de criangas na
infancia; Mediar o acesso da gestante, das criancas e das suas familias a politicas e servigos publicos; Integrar, ampliar e fortalecer
acOes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.

METAS 2022-2025

CURTO PRAZO - Criag&@o de um comité intersetorial do Programa Crianga Feliz;
- Promover reunides intersetoriais e integrar a rede intersetorial,
- Aquisicdo de materiais informativos e materiais padronizados para os Visitadores Sociais;

MEDIO PRAZO - Divulgar o Programa no Municipio;
- Capacitar os Visitadores Sociais e Supervisor do Programa;
- Articular e Fortalecer a rede intersetorial;

LONGO PRAZO - Proporcionar um espaco proprio do Programa.

INICIATIVAS - Realizar busca ativa;
- Implantar o comité intersetorial do Programa Crianca Feliz;
- Promover reunifes intersetoriais;
- Divulgacédo do Programa;
- Aquisicdo de materiais informativos e materiais padronizados para os Visitadores Socialis;
- Capacitar os Visitadores Sociais e Supervisor do Programa;
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