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1. INTRODUÇÃO 

Este Plano de governo apresenta as propostas dos candidatos Dr. Jefferson Oliveira e 
Marcos Goiano pelo MDB (Movimento Democrático Brasileiro), para a administração 
municipal no período 2025-2028. Esta projeção de governo é norteada pelas propostas aqui 
apresentadas e foi desenvolvida a partir dos anseios da comunidade visando a continuidade 
dos trabalhos prestados no município e a realização das metas do período de 2021-2024. A 
proposta valoriza a participação popular e a experiência dos candidatos a Prefeito e Vice-
prefeito. A visão de governança foi amadurecida ao longo da jornada de trabalho no exercício 
da administração pública municipal. O Plano apresentado ainda reafirma o respeito pelo povo 
são geraldense pela confiança dada a um compromisso sólido pautado em princípios da ética 
e da transparência pública municipal. Carrega-se nele o slogan “São Geraldo seguindo em 
frente, é Jefferson novamente!”, que é a marca da campanha de continuidade, pois exclui 
do contexto político municipal as velhas práticas corruptas que limitam a execução de 
políticas publicas voltadas para a população em geral, e ainda privilegiava poucos. O plano 
contempla proposta de políticas públicas na qual se aplica ao amplo desenvolvimento no 
âmbito coletivo. Neste sentido, contempla em todos os setores a escuta, a incorporação de 
ideias inovadoras plausíveis de execução e centradas na necessidade do povo, na articulação 
interinstitucional e na busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam e 
promovem avanços no âmbito municipal, de forma que estas instituições passem a exercitar o 
máximo da responsabilidade social. Neste projeto, o candidato, fortalecerá o Modelo de 
Gestão na qual a administração municipal se disporá continuar a propor e executar projetos 
estruturantes em serviços coletivos que outrora não representava esperança para a 
população, mas foram e continuarão sendo respeitados pela importância que se dar ao bem 
comum, a coletividade e a comunidade em geral. Nesse sentido, a continuidade deste 
trabalho está firmada na permanência dos tão sonhados anseios que outrora não foram 
valorizados, como é o caso de alguns destaques: os investimentos na Educação – dentre os 
quais a formação de professores, a implementação da hora-atividade, a regularização de 
pagamentos de servidores, bem como da manutenção das escolas da cidade e do campo 
(construção, revitalização, ampliação), avanço nos resultados do Ideb, a adesão a programas 
estaduais de educação como o Alfabetiza Pará e suas campanhas Bora Alfabetizar, parcerias 
com governo do estado para a implementação de creche em tempo integral, no Ensino 
Superior –  a busca de parceria com o governo estadual para a garantia de um ensino 
superior local para os Jovens; na Saúde - a realização de centenas de cirurgias no município, 
a construção de postos de saúdes nas Vilas (Unidade Básica de Saúde);  na Segurança –  
busca de parceria com o Estado e a polícia militar, implementação de videomonitoramento 
das principais avenidas, fortalecimento de parcerias com corpo de bombeiro, fortalecimento 
de parceria com o Conselho Tutelar; na Assistência Social –  atendimento com cheques-
moradia para comunidade de baixa renda; fortalecimento de campanhas de divulgação contra 
violência, abuso de crianças e adolescentes, exploração de trabalho infantil, ampliação do 
Programa Bolsa Família, operacionalização do Fundo de Assistência Social, ampliação do 
atendimento do CRAS, ações do projeto Prefeito Presente;  Na infraestrutura de obras e 
estradas – a efetiva manutenção das estradas rurais (com recursos próprios) em benefício do 
produtor rural, garantia do encascalhamento das estradas vicinais para melhoria de tráfego, a 
pavimentação das Ruas da Cidade e das Vilas, a revitalização de praças, revitalização do 
Mercado Municipal, substituição de pequenas pontes de madeira por bueiros nas vicinais 
rurais, construção de pontes de concreto em substituição as de madeira, fornecimento de 
energia elétrica na zona rural e urbana, melhoria da iluminação pública na Avenida Castelo 
Branco e das quadras de esportes, etc. Além destes principais trabalhos já realizados no 
município, há ainda, na proposta do candidato, ações que necessitam mais tempo para sua 
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materialização e serão os desafios de uma continuidade de governo. Estas ações justificam o 
slogan da continuidade ao trabalho do candidato (São Geraldo seguindo em frente, é 
Jefferson novamente!”), que propõe mais investimentos na melhoria do município, na 
criação e execução de novos projetos de ampliações, construção, manutenção e revitalização 
de escolas, creches, quadras de esportes, capacitação e formação de professores, parcerias 
para expansão do ensino superior no município e, sobretudo, o fortalecimento da política 
democrática. Os desafios continuam para os jovens com a política do Menor Aprendiz junto 
ao comércio local com o intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades. 
Manteremos os esforços diante das estratégias de geração de emprego, a partir de estímulo 
à implantação de empreendimentos industriais no município e da implantação de programas 
de capacitação em cursos técnicos e na formação empreendedora. No que tange as 
atividades potenciais econômicas do município de São Geraldo do Araguaia voltadas para 
produção rural, garantiremos a valorização da agricultura familiar, do agronegócio; da 
manutenção das estradas vicinais com recursos próprios, por entender a necessidade de 
escoar nossa produção. Para saúde voltaremos nossa atenção para oferta de atendimento 
por profissionais especializados nos postos da sede e das vilas e o também ao atendimento 
cirúrgico. Quanto às atividades de infraestrutura, continua os desafios com a pavimentação e 
manutenção de ruas. Essas propostas para o município contemplam vários setores e conta 
com a parceria da equipe de cada secretaria do governo para concretizar as ações. Entre 
elas, propomos continuar divulgando turismo local por meio de campanhas de visibilidade na 
rede municipal (Facebook, Instagram, Portal da transparência, Ascom1, escolas, etc.). Quanto 
à Segurança Pública temos o projeto de implantar a Companhia Independente da Policia 
Militar, apoiar a Associação do Corpo de Bombeiro Civil e fazer parceria com as Policias Civil 
e Militar e manter as tecnologias de comunicação e informação por meio do sistema de vídeo 
monitoramento nos principais pontos da cidade e, ainda neste quesito, pretendemos fortalecer 
o trabalho de segurança no trânsito, com campanhas de conscientização e educativo aos 
condutores pelo Departamento de Trânsito Municipal-DMTU. Na gestão destas propostas de 
governo também priorizaremos a política voltada para habitação e moradia, dando 
continuidade a projetos já iniciados no município de loteamento e construção de conjuntos 
habitacionais (casas populares).  Durante todo o mandato, a realização dos objetivos 
almejados neste Plano de Governo, estará atrelada a valores como trabalho, transparência, 
oportunidade, responsabilidade, criatividade e, acima de tudo, planejamento orçamentário. 
Esses são os princípios que deverão caracterizar uma administração transparente, forte e 
verdadeiramente comprometida com os anseios da população. Continuaremos destacando 
que todas as ações propostas deverão estar em consonância com a legislação (federal, 
estadual e municipal vigentes) e obedecerão a princípios éticos, transparentes com carater de 
sustentabilidade econômica e socioambiental. Cabe enfatizar que este Programa de Governo 
não se configura numa proposta de ações finitas ou acabadas, pensadas com necessidades 
individuais em prol de poucos ou grupos privilegiados, mas é um esboço do panorama de 
ações coletivas, necessárias a ser empreendidas ao bem comum, e por isso, fica também 
aberto aos anseios de contribuição positiva da sociedade são geraldense. Assim, a proposta 
deste governo conta também com representantes da comunidade para o enfrentamento de 
novos desafios que possam surgir em contrapartida ao que aqui está se propondo divulgar ao 
longo da campanha eleitoral e realizar no decorrer da gestão, valorizando assim o voto e a 
confiança do povo. Finalmente, o PLANO DE GOVERNO PARA GESTÃO 2025-2028 aqui 
apresentado é um documento formado por um conjunto de ações baseadas no conteúdo dos 
três instrumentos de planejamento construídos para o município de São Geraldo do Araguaia, 
o Plano Diretor Municipal – PDM; a Agenda 21 Local e o direcionamento Financeiro do Plano 
Plurianual, com o objetivo de implementar as seguintes dimensões das politicas públicas: 

 
1 Assessoria de comunicação municipal 
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proteção e inclusão social; Infraestrutura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente e 
Sustentabilidade Urbana. Veja a seguir as ações deste governo passíveis de enfrentamento 
no campo das políticas públicas, bem como os projetos e suas metas: 

2. PROPOSTAS DE GOVERNO 

Abaixo segue as propostas de governo do candidato. Nelas estão reprimidas as metas 
já atingidas, mantidas as que estão em execução, e inclusas as novas que serão trabalhadas. 
Elas representam os principais desafios a serem enfrentados em benefício do povo são 
geraldense. 

As marcas para este governo estão firmadas em um trabalho sério, transparente, 
colaborativo, popular e responsável. Representa o respeito pelos direitos individuais e 
coletivos em benefício do bem comum, pautado em realização e manutenção de obras, na 
garantia de acessibilidade as pessoas com deficiência, e de atenção a todos os cidadãos são 
geraldenses representados pelas repartições públicas municipal (Educação, Cultura, Esporte, 
Lazer, Econômica, Social, Turismo, Meio Ambiente, Obras, etc.).  

3. EDUCAÇÃO 

3.1 Ações para Educação infantil 

• Ampliar o atendimento às crianças de zero a cinco anos,  

• Implantar o Centro de Educação Infantil para o atendimento a crianças de 2 (dois) a 

5 (cinco) anos de idade nas Vilas; 

• Implantar, em regime de colaboração com o Estado, creche em tempo integral para 

crianças de 0 a 3 anos; 

• Viabilizar a garantia de atendimento intersetoriais aos alunos de educação infantil 

com deficiência por profissionais especializados em educação como psicólogos, 

nutricionistas, fonoaudiólogos, pediatra e etc.; 

• Garantir a acessibilidade para os alunos com deficiência; 

• Ampliar e Tornar a Creche Eurídice Neiva Bezerra do Bairro São José em Centro 

infantil de Tempo Integral; 

3.2 Ações para o Ensino Fundamental I e II 

• Ser referência nos indicadores educacionais a nível estadual e Nacional (Sispae e 

Ideb); 

• Fortalecer as políticas municipais de alfabetização na idade certa e educação 

integral;  

• Estruturar o currículo realinhando as disciplinas e carga horária, visando ampliação 

da hora atividade; 

• Estabelecer um padrão mínimo de competência de escrita e leitura nas turmas de 1º 

ao 2º ano para que o aluno possa ser  alfabetizado na idade certa; 

• Implantar um departamento de assessoria pedagógica para promover a 

formação continuada;  

• Ampliar a equipe de profissionais especializados para o fortalecimento da 
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aprendizagem escolar. (Equipe Multidisciplinar); 

• Valorização dos profissionais da educação com a formação continuada; 

3.3 Ações para Educação de jovens e adultos (EJA) 

• Redução do índice analfabetismo na cidade e no campo através da ampliação e 
reestruturação da Modalidade de Ensino EJA na Sede e Vilas; 

• Promover a inclusão digital dos Jovens e Adultos da EJA; 

• Garantir a segurança dos alunos e servidores nas unidades de atendimento da EJA; 

3.4 Ações para educação especial 

• Manter ações voltadas para a política social buscando sensibilizar sobre a 
importância da escola e o melhoramento de vida das pessoas com deficiência, em 
parceria com a Assistência Social e Saúde; 

• Manter reformas/revitalização/ampliação de escolas com a garantia da 
acessibilidade a pessoas com deficiência e transtornos do neurodesenvolvimento; 

• Ampliar as ações de formações para os profissionais da educação na perspetiva da 
educação especial e inclusiva; 

3.5 Ações para ensino técnico e superior 

• Implantar um polo Universitário no município para a formação técnica de nível médio 
e superior em parceria com IFPA, UEPA ou UNIFESSPA; 

• Ampliar a oferta de curso superior no município em parceira com o Estado (Forma 
Pará); 

3.6 São ações para a educação no campo e Indigena 

• Construir, ampliar ou revitalizar as Escolas do Campo ; 

• Prover materiais pedagógicos, mobiliários, equipamentos de informática e internet 
em todas as escolas do Campo (Educação Conectada); 

• Ampliar a oferta de formação continuada específica da educação do campo para 
professores que atuam na zona rural; 

• Ampliar a Educação infantil nas escolas do Campo; 

• Manter os professores indígenas de língua materna nas respectivas escolas 
indígenas; 

• Ampliar a oferta de apoio técnico para assessorar as comunidades indígenas na 
elaboração de Projetos Políticos Pedagógicos (PPP), Currículos e Calendários 
próprios; 

• Ampliar a Educação infantil nas comunidades indígenas. 

3.7 Ações para o Ensino Médio 

• Manter o apoio ao Ensino Médio no município;  

3.8 Programas/Planos 

• Buscar parceria com FNDE ou BNDES para implantação de programa de energia 
renovável nas Escolas de Campo e Sede do Município; 
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• Revisar o Plano de Carreira Cargos e Remuneração (PCCR) dos profissionais da 
educação;  

• Manter a revitalização dos espaços escolares 

• Garantir a percentagem de reajuste anual do Piso Salarial dos Profissionais do 
Magistério; 

3.9 Ações diversificadas: 

• Manter a qualidade, controle e distribuição da merenda Escolar; 

• Manter os serviços de transporte escolar com qualidade para alunos residentes em 
vilas, assentamentos, fazendas e demais localidades do campo que precisam de 
deslocamento para chegarem na escola; 

• Aderir aos programas nacionais e estaduais que garantam a melhoria da qualidade 
da educação no município;  

3.10 Projeto 

• Buscar recursos junto ao FNDE por meio do PAR e plataformas governamentais 
(Transfere.gov) para construção, reforma, ampliação e retomada de obras 
paralisadas do município referentes a gestões anteriores.  

4. SAÚDE 

4.1 Ações Administrativas 

• Promover cursos de capacitação do servidor da saúde para melhor atendimento dos 
usuários do SUS; 

• Informatizar o Hospital Municipal para melhor atendimento e gerenciamento dos 
setores da saúde; 

• Garantir manutenção preventiva do Hospital e demais unidades de saúde; 

4.2 Infraestrutura 

• Ampliação e manutenção da frota dos veículos da Secretaria de Saúde; 

• Construção e Revitalização das Unidades Básicas de Saúde (nas Vilas e na cidade); 

• Ampliação do Centro cirúrgico do Hospital e Centro de Parto; 

• Construção de um novo laboratório nas dependências do Hospital Municipal 

• Implantação/modificação de nova Sala de Curativo no Hospital 

• Construção de galpão para depósito e almoxarifado; 

• Construção do prédio da Secretaria Municipal de Saúde, com anexo da sede do 
Conselho de Saúde; 

• Construção de garagem para ambulâncias; 

• Construir UBS no Centro, desmembrando do Alto Socorro, visando um melhor 
acesso da população que reside na região; 

4.3 Melhoria por setores: 

4.3.1 Epidemiologia 

• Investir no combate às doenças de impacto social; 
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4.4 Hospital 

• Implantar e equipar a Sala de Estabilização (Sala Vermelha); 

4.4.1 Atenção Básica 

• Ampliar e manter oferta de medicamentos da farmácia básica; 

• Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturação no 
fornecimento de aparelho e tiras reagentes para o controle da doença; 

• Promover campanhas socioeducativas, orientando a população sobre a importância 
da saúde preventiva; 

• Promover palestras em parcerias com as escolas, associações, sindicatos e igrejas 
sobre uso de drogas e as consequências para saúde; 

• Dar atenção especial para saúde da mulher e do homem; 

• Garantir o programa de Planejamento Familiar; 

•  Garantir parceria com as Secretarias de Educação, Assistência Social e Esportes no 
apoio à saúde e ao bem-estar do idoso; 

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Manter a promoção dos direitos fundamentais da criança, do adolescente, da 
mulher, do idoso, deficientes e demais cidadãos; 

• Ampliar a concessão dos benefícios eventuais para melhor atender a população em 
situação de vulnerabilidade social 

• Facilitar o acesso dos portadores de deficiência aos serviços públicos - 
ACESSIBILIDADE; 

• Promover campanhas educativas e distribuição de material informativo nas 
campanhas de combate à Violência Contra a Mulher, Abuso de Crianças e 
Adolescentes, violência contra idosos e a Exploração do Trabalho infantil; 

• Manter o fortalecimento dos Conselhos Municipais (Conselho de Assistência, 
Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conselho dos Direitos do Idoso, 
e Conselho dos Direitos da Mulher);  

• Articular com o Governo do Estado e Governo Federal o recebimento de 
cofinanciamento para estruturação do serviço de acolhimento institucional de 
crianças e adolescentes do município 

• Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para as famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família, para que possa fomentar o empreendedorismo, e 
consequentemente o aumento da renda per capita familiar; 

• Promover ações informativas sobre a destinação ao Fundo Municipal de Assistência 
Social, Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescentes, e Fundo 
Municipal de Políticas para Mulheres, para captar e aplicar recursos para 
financiamento de programas de proteção especial à criança, ao adolescente, à 
mulher, e aos usuários expostos à situação de risco pessoal e social; 

• Ampliar para todas Vilas da Zona Rural do município as ações do Cadastro Único e 
Bolsa Família; 

• Garantir ponto de atendimento do CRAS no Bairro Beira Rio; 

• Manter as ações educativas e profissionalizantes do CRAS; 

• Ampliar e melhorar o atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV), garantindo ao público usuário atividades que os prepare para um 
futuro melhor e que lhes garanta os direitos básicos; 
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• Promover capacitação para os agentes do SCFV e CRAS; 

• Ampliar o quantitativo de produtos ofertados pelo PAA - Programa Aquisição de 
Alimentos, de forma que atenda toda demanda do público prioritário do CRAS, Casa 
de Acolhimento Institucional, e também da APAE; 

• Realizar a inclusão digital dos serviços realizados para cada usuário atendido pelos 
órgãos que integram a Política Municipal de Assistência Social 

• Fortalecer os atendimentos ao Grupo Prioritário do PAEFI, com o aumento de 
profissionais da equipe do CREAS, de acordo com a NOB-RH/SUAS. 

• Manter os insumos no departamento de documentação de identificação do cidadão; 

• Garantir recursos pedagógicos para o SCFV; 

6. SEGURANÇA PÚBLICA                       

• Buscar convênio com o governo do Estado para Construção de Nova Delegacia de 
Polícia Civil; 

• Implantação do Sistema 190;  

• Manter parceria com o Programa Educacional de Resistência às Drogas - PROERD; 

• Viabilizar suporte para a implantação da Companhia Independente da Polícia Militar; 

• Manter parcerias com poder Judiciário, Defensoria Pública, Polícia Militar e Polícia 
Civil e Conselho Tutelar com temáticas voltadas para cidadania, segurança e 
responsabilidade social; 

• Buscar junto ao Estado parceria para implantação de um agrupamento do Corpo de 
Bombeiro militar no município; 

• Manter o Sistema de Vídeo Monitoramento nas principais avenidas da cidade para 
combate a furtos, roubos e crimes; 

• Manter a parceria com a Polícia Militar nos serviços de Patrulhamento Rural; 

7. ESPORTE E LAZER 

• Promoção e incentivo de práticas esportivas e de lazer no veraneio (torneio de 
pesca – TORPESAGA, escola da garota TORPESAGA); 

• Criar escolinha de vôlei para crianças e adolescentes; 

• Criação de arena para realização de Vôlei de praia ou Futevôlei 

• Buscar estreitar parcerias com a Federação Paraense de Futebol (FPF) e a 
Secretaria Estadual de Esportes para a aquisição de materiais esportivos; 

• Realização de jogos escolares anual contemplando as seguintes modalidades: 
Futebol de Campo; Futsal; Vôlei; Handebol; Atletismo  

• Realização de DESAFIO ESPORTIVO ENTRE BAIRROS no mês de aniversário da 
cidade, ofertando as seguintes modalidades: Caiaque; Capoeira; Ciclismo; Corrida 
300 e 500 metros; Corrida 5km; Baladeira; Futsal; Jiu-jitsu; Jogo de dama; Natação; 
Sinuca, cana de braço, truco, Tênis de mesa; Voleibol; baladeira e Futsal 

• Realização dos JOGOS DE VERÃO ofertando as seguintes modalidades: Futebol de 
areia (principal e veterano); Voleibol de areia(misto); Futevôlei; Summer Fighting - 
lutas de verão (MMA); 

• Realização de Jogos abertos de futsal anual; Campeonato municipal de futebol de 
campo (Taça-Cidade); Campeonato municipal futsal do UFSAGA- Utimate Fighting 
São Geraldo; 

• Realização de jogos abertos anuais: jogos abertos femininos de futsal (contempla 

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
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vários municípios); jogos abertos femininos de Handebol e jogos abertos feminino de 
voleibol 

8. PROJETOS                                   

• Manter apoio a eventos de ciclismo, atletismo, trilhas; 

• Incentivar a prática do turismo e sua divulgação; 

• Criar núcleo poliesportivo; 

• Apoiar a seleção de futebol de SAGA; 

• Apoiar a Escolinha de futebol infantil; 

• Criar, reformar, ou revitalizar de espaços públicos para a prática esportiva;  

• Criar centro de convivência e saúde na área urbana; 

• Criar, construir, reformar ou revitalizar praças; 

9. PROGRAMAS 

• Buscar adesão aos programas governamentais e não governamentais em prol do bem 
coletivo.  

10. CULTURA 

• Apoiar as atividades culturais (capoeira, carimbó, folclore, indígenas, etc.), as 
manifestações e associações artísticas do nosso município (música, dança, 
artesanato, gastronomia, etc.); 

• Festa de comemoração do aniversário da cidade com tradicional Baile da Terceira 
Idade, Show Artístico Musical e Esportivo para o público Evangélico e Católico; 

• Fomentar a Feira de Gastronomia e Artesanato de São Geraldo do Araguaia 
(FEGART/SAGA); 

• Promover na Praia da Gaivota, concurso de Beleza no veraneio para escolha da 
garota TORPESAGA; show com artistas locais, regionais ou nacionais; 

• Apoio aos festivais do município:  Festival do acari (“cari”), Festival do arroz, Festival 
de verão da Vila Santa Cruz, Cavalgadas, vaquejadas e Tropeadas; 

• Promover a cultura religiosa em apoio ao dia do Evangélico, Festejo do Padroeiro do 
município, Festejo da Casa de Pedra, etc.; 

• Realização da festa de Réveillon (passagem do ano); 

• Levantamento de registros e a divulgação das potencialidades cultural e histórica do 
município; 

•  Criação espaço de divulgação de histórias do município, patrimônio artístico, 
arqueológico e cultural, áreas de preservação; (link no portal da transparência, 
Edição e divulgação de livretos e catálogos, etc.); 

• Criar um site oficial para cadastrar e divulgar o trabalho dos artistas da nossa região 
como artesões, escritores, escultores, desenhistas, cantores, músicos, grupos de 
coreografias, pintores, poetas e tantos outros que almejam ter sua arte reconhecida 
e valorizada; 

• Criação da casa da cultura para reunir e conservar documentos, livros e objetos de 
diversos gêneros que contribui no levantamento de registros e estudos da história e 
cultura do município, inclusive da cultura indígena e do artesanato e da GUERRILHA 
DO ARAGUAIA; 

• Elaborar planejamento das atividades e calendário cultural no município; 
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11. TURISMO: 

• Fortalecer investimentos nas programações do Veraneio da PRAIA DA GAIVOTA; 

• Ampliar o catálogo com os pontos turísticos existentes no município (SERRA DAS 
ANDORINHAS, REMANSO DOS BOTOS, CACHOEIRA TRÊS QUEDAS, PRAIA 
DA GAIVOTA, VILA DE SANTA CRUZ, ILHA DE CAMPO, ALDEIAS INDIGENAS E 
ETC.); 

• Buscar parcerias com entidades públicas e privadas e com organizações não 
governamentais para a preservação e divulgação do potencial turístico; 

• Manter o município na rota do turismo Nacional; 

• Fortalecer o turismo nas comunidades da APA Araguaia; 

• Incentivar o turismo acadêmico/científico no Parque Serra dos Martírios em parceria 
com o Ideflor-bio; 

• Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de 
produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso 
município; 

• Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 

• Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos na 
cidade; 

• Buscar convênios junto ao SEBRAE, de projetos de produção de economia na 
cidade através do turismo, onde utilizaremos a cultura como ferramenta econômica e 
potencial para o turismo; 

• Alavancar o turismo de trilhas no Parque Estadual Serra dos Martírios/ Andorinhas e 
assim gerar trabalho e renda aos guias de turismo e moradores locais, com venda 
de produtos e artesanatos, em parceria com o governo do Estado por meio do Ideflor-
bio; 

• Incentivar a capacitação dos guias de turismo, de acordo com as necessidades do 
setor; 

• Criação do fundo para o turismo, para recebimento de verbas estaduais e federais 
para expansão da malha turística no município; 

• Criar o calendário anual do turismo em São Geraldo do Araguaia, colocando eventos 
fixos mensais, para alavancar toda a rede hoteleira, gastronômica e de serviços em 
nosso município; 

• Promover o Intercâmbio de eventos Xambioá/São Geraldo do Araguaia; 

• Integrar em sistemas operacionais, as redes hoteleiras, gastronômica, transporte e 
serviços, e os pontos turísticos particulares, para melhor atender ao visitante; 

• Fomentar a criação da Associação dos barqueiros, no intuito de agregar maior valor 
jurídico à classe; 

• fomentar a criação da Associação dos condutores de trilhas, no mesmo intuito 
anterior; 

• Fomentar a criação do sindicato/associação dos donos de hotéis;  

• Implementar a inclusão das redes hoteleira e gastronômica, nas plataformas virtuais;   

• Alavancar o Torneio de pesca esportiva de São Geraldo do Araguaia, a nível 
nacional; 

• Inclusão das vilas e seus moradores, no processo de participação da reformulação 
turística, com a venda de artesanatos e guias locais; 

• Apoio político para realização de eventos em propriedades particulares, mas 
voltadas para a atividade turística; 
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• integração com a secretaria de educação, a fim de levar os alunos aos locais 
turísticos em nosso município; para conscientização, e multiplicação de 
conhecimento desde a infância;   

•  Traçar planos de apoio à rede hoteleira e gastronômica locais; 

•  Conscientização para o turismo religioso, lazer, ecoturismo, cultural, gastronômico, 
corporativo. 

12. TRABALHO E RENDA                     

• Fortalecer o programa MENOR APRENDIZ; 

• Promover incentivos nas indústrias e comércio local visão adesão ao programa 
MENOR APRENDIZ; 

• Estimular a formação de organizações comunitárias e cooperativas 
rurais; 

• Buscar parceria com o governo do Estado para implantação do SENAI e/ou 
SEBRAE para oferta de cursos profissionalizantes e oficinas de qualificação;  

• Incentivar a instalação de novas indústrias no município, gerando emprego e 
renda para a população; 

• Incentivar a prática do Turismo para os guias com a divulgação dos pontos turísticos 
em outdoor em locais da rodovia que estão dentro área urbana, após a finalização da 
ponte sobre o rio Araguaia que liga os municípios de São Geraldo (PA) e Xambioá 
(TO);  

• Ofertar incentivos para instalações de empresas ou indústrias no município por meio 
da criação de um Parque Industrial em função da visibilidade trazida pela obra da 
ponte sobre o Rio Araguaia-PA. 

13. OBRAS URBANAS E RURAIS 

• Construção do Portal de Entrada da Cidade de São Geraldo do Araguaia; 

• Revitalização/reconstrução da praça Edson de Jesus e demais praças; 

• Construção de novas praças;  

• Implantação de espaços paisagísticos na parte urbana da sede do município e das 
Vilas; 

• Firmar parcerias junto aos governos Estadual e Federal para melhoria da malha 
urbana e acesso entre bairros através de pavimentação na cidade e nas vilas 

• Macrodrenagem e Urbanização do Córrego Sorriso; 

• Manutenção, encascalhamento e revitalização das estradas vicinais do município, 
visando melhor qualidade de trafegabilidade; 

• Substituição de pequenas pontes de madeira por bueiros nas vicinais da zona rural; 

• Construção de Pontes de Concreto e galerias na zona urbana e rural; 

14. DRENAGEM, ESGOTAMENTO SANITÁRIO, ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ENERGIA 
ELÉTRICA 

• Realização de estudos para viabilização e execução de obra de drenagem eficaz 
no Bairro São José; 

• Regularizar o esgotamento lançado nas vias públicas que causam danos à 
pavimentação asfáltica; 

• Cadastrar os pontos críticos da rede de drenagem pluvial existente, estabelecendo 
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as intervenções necessárias para otimizá-las em todos os bairros atingidos por 
inundações; 

• Viabilizar a captação de recursos junto aos governos estadual e federal com vista a 
ampliação e implementação de sistema de drenagem dos córregos que cortam a 
zona urbana; 

• Buscar junto a companhia de Saneamento Básico BRK a ampliação da rede de 
tratamento sanitário; 

• Consolidar a totalização do abastecimento de água potável em todos os bairros da 
sede do município e vilas; 

• Viabilizar a expansão dos serviços de fornecimento de energia aos setores 
não contemplados na sede do município e zona rural; 

• Melhorar a qualidade da iluminação das praças e demais espaços públicos coletivos, 
inclusive substituindo lâmpadas comuns por LED, tornando o ambiente durante a 
noite bonito e agradável; 

• Melhorar a iluminação da Av. Castelo Branco e demais avenidas importantes do 
município; 

15. AGRICULTURA, PECUÁRIA, FRUTICULTURA, PESCA E PECUÁRIA             

• Aderir ao Projeto RENOVAR para implantação do sistema BIODIGESTOR para os 
pequenos produtores rurais; 

•  Equipar e aparelhar a Secretaria Municipal de Agricultura, para dar melhor 
assistência ao produtor; 

• Realizar formação dos servidores da secretaria; 

• Estreitar relações entre a Secretaria de agricultura e órgãos federais e estaduais 
como MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, ADEPARÁ, EMATER, IDEFLOR, e outros 
na busca por benefícios para os produtores locais; 

• Construção da Feira do Produtor; 

• Promover a qualificação e capacitação dos produtores em parceria com órgãos 
estaduais e privados; 

• Fomentar e investir em feiras de exposição agropecuária; 

• Implementação de políticas voltadas ao fortalecimento da agricultura, fruticultura ou 
pesca na produção familiar através da diversificação; 

• Fortalecer os produtores em organizações de associativismo e cooperativismo para 
comercialização da produção, na busca por maior valorização dos produtos; 

• Buscar alternativas para viabilizar o acesso ao crédito rural financeiro para o 
fomento a agricultura, fruticultura, pesca e a pecuária; 

• Fortalecer as organizações sociais de pequenos produtores; 

• Realizar parcerias com entidades de pesquisas e extensão para a implementação 
de Alternativas Tecnológicas que possam viabilizar o desenvolvimento dos setores; 

• Manter e ampliar o programa Terra Pronta para fomentar a atividade produtiva dos 
pequenos produtores familiares; 

• Manter e ampliar o Programa de desenvolvimento da cultura cacaueira “São 
Geraldo que dá Frutos”; 

• Manter e ampliar por meio de parceria com o governo do estado, a atividade 
produtiva em sistemas agroflorestais com foco na cultura do cacau, o Programa 
Território Sustentável; 

• Implementar e manter e o Programa Mais Pecuária Brasil, em parceria com a 
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CONAFER, que utiliza a inseminação artificial a tempo fixo (IATF), visando o 
desenvolvimento genético do rebanho municipal seja ele com aptidão para corte ou 
leite; 

• Buscar parcerias governamentais e não governamentais para implementar o projeto 
Riquezas das  Serras como forma alternativa de renda para as localidades da 
Serra das Andorinhas (Vila Sucupira, Vila Ilha de campo e Vila Santa Cruz) a partir 
do desenvolvimento da agroindústria de beneficiamento de castanhas de caju, bem 
como o cultivo do caju anão precoce, a extração de amêndoas, a produção de 
compotas, de popas, doces, licores e cajuínas;  

• Incentivar, fomentar e diversificar, como fonte alternativa de renda, projetos de 
fruticultura da Banana como a bananicultura; 

• Criar e estruturar o Serviço Municipal de Assistência Técnica e Extensão Rural 
Sustentável (SAGA-ATERS); 

16. MEIO AMBIENTE 

• Formular, coordenar e executar a política municipal do Meio Ambiente para a 
preservação, o uso racional sustentável e conservação, o controle, a fiscalização e o 
fomento dos recursos ambientais; 

• Promover Educação Ambiental nas escolas do município com parcerias de 
empresas, associações de classes, sindicatos, igrejas e outras instituições da 
sociedade civil organizada; 

• Promover campanhas educativas na Semana do Meio Ambiente para o 
desenvolvimento da consciência ambiental e a melhoria da qualidade de vida; 

• Criar o viveiro municipal de mudas e políticas públicas de incentivo à arborização e a 
sua manutenção, como o plantio e replantio de espécies nos canteiros públicos e 
áreas verdes.  

• Discutir e impulsionar a criação da brigada municipal de combate à incêndios; 

• Estabelecer a cooperação técnica e científica com a Ideflor-bio e outras instituições 
de defesa e proteção do meio ambiente; 

• Criar o plano de manejo sustentável da área de proteção ambiental – APA Barreiro 
das Antas; 

• Firmar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou 
instrumentos congêneres, como entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da 
administração direta e indireta; 

• Desenvolver atividades direcionadas à formulação de políticas públicas de 
sustentabilidade do município e de normas e padrões de proteção, defesa e 
controle, em articulação com os sistemas estadual e federal de Meio Ambiente; 

• Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas científicas no sítio 
arqueológico na Serra dos Martírios Andorinhas e Vila Santa Cruz dos Martírios, 
visando a produção e registros de conhecimento acadêmico sobre o município, bem 
como a divulgação das riquezas arqueológicas para a prática do turismo;  

• Buscar investimentos para proteção e manutenção do patrimônio histórico-ambiental 
do município. 

• Buscar parcerias com as escolas para o desenvolvimento de projetos na Semana do 
Meio Ambiente apontando as reais necessidades locais, estaduais, Nacionais e 
Mundiais. 

• Discutir sobre a coleta seletiva do lixo no município e sua importância tanto 
econômica quanto ambiental; 
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• Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente, a 
partir; 

17. LIMPEZA PÚBLICA                         

• Buscar junto ao comércio a sensibilização e aquisição de coletores para organização 
do lixo urbano; 

• Apoiar a criação de associações e cooperativas para aproveitamento e reciclagem 
de lixo; 

• Realizar campanhas educativas sobre produção e destino do lixo doméstico; 

• Aprimorar a coleta de lixo em todos os bairros da cidade e vilas; 

18. BANDEIRAS DE LUTAS                 

• Revisar o Plano de Cargos Carreiras e Remuneração (PCCR) dos servidores públicos; 

• Manter parcerias com os produtores rurais na luta pela Regularização Fundiária; 

• Avançar no processo de regularização fundiária urbana; 

• Manter parceria com o governo estadual para conclusão da pavimentação asfáltica 
do trecho que liga o entroncamento da Vila Armazém Castro ao município de São 
Geraldo do Araguaia (PA 477); 

• Construir no município pista de pouso para aeronaves  

 


