_ PREFEITURA MUNICIPAL i
SAO GERALDO DO ARAGUAIA PARA
CNPJ 10.249.241/0001-22

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS FORNECEDORES MUNICiPIO DE SAO GERALDO DO
ARAGUAIA - PARA

A Procuradoria Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia-Pa., 6rgdo integrante da
Administracdo Publica direta, em consonancia com a Lei Organica municipal estabelece o
seguinte Codigo de Etica e conduta dos Fornecedores do Municipio de S3o Geraldo do Araguaia-
Para.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES E PADROES DE COMPORTAMENTO

Art.12- O Municipio de Sdo Geraldo do Araguaia-Pa., comprometido com a integridade, a
transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na gestdo publica, estabelece o presente Cédigo de Etica
e Conduta para Fornecedores como instrumento de orientagdo e normatizagao das relagdes com

pessoas fisicas ou juridicas contratadas pela Administracdo Municipal, direta ou indiretamente.

Art. 22- O Cédigo de Etica e Conduta dos Fornecedores do Municipio de S3o Geraldo do
Araguaia, estabelece diretrizes e padrdes de comportamentos em relagdo a bens e/ou servicos
para o municipio nas contratagdes publicas, visando garantir que todos os fornecedores adotem
comportamentos condizentes com os valores republicanos, a responsabilidade social e o respeito
as leis brasileiras.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS
Art. 32- Este Cédigo tem como objetivos:

a) Estabelecer padroes éticos e de conduta a serem seguidos pelos fornecedores
contratados;
b) Prevenir praticas ilicitas, imorais ou que comprometam a boa execugdao dos

contratos administrativos;
c) Promover a sustentabilidade, o respeito aos direitos humanos e o combate a
corrupgao no ambito das contratagdes publicas;

d) Proteger o interesse publico e a imagem institucional do Municipio.
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SECAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 42 - Os Fornecedores devem observar os seguintes principios:

a) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;
b)  Transparéncia e prestacdo de contas;

c) Integridade e responsabilidade;

d)  Respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais;

e) Comprometimento com o interesse publico.

SECAO Il
DAS REGRAS DE CONDUTA

Art. 52 As condutas esperadas pelas partes contratantes sdo as seguintes:

a)  Cumprir rigorosamente as clausulas contratuais e a legislacdo vigente;

b)  Agir com honestidade, boa-fé e diligéncia nas relagbes com a Administracdo
Publica;

c) Tratar com urbanidade os servidores e agentes publicos municipais;

d) Manter atualizados seus registros cadastrais, fiscais, contdbeis, ambientais e
trabalhistas;

e) Prevenir e coibir praticas de assédio moral, sexual, discriminacdo, racismo e
preconceito;

f) Promover praticas sustentaveis e responsaveis do ponto de vista ambiental e social.

Art. 62 S3o Condutas Vedadas aos fornecedores:

) Oferecer, prometer ou aceitar vantagens indevidas, brindes, presentes ou favores
de qualquer natureza a agentes publicos, membros da equipe de apoio, pregoeiros, agentes de
contratacdo ou autoridade responsavel;

)] Estabelecer comunicacdo direta ou indireta com pregoeiros, agentes de
contratacdo, membros de comissdo ou equipe de apoio fora dos canais oficiais e formais,

especialmente durante a fase de licitacdo, salvo mediante autorizacdo formal;
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) Influenciar, tentar influenciar ou exercer qualquer tipo de pressdo sobre servidores
ou autoridades para obter favorecimentos em processos licitatdrios ou contratuais;

IV)  Divulgar, vazar ou utilizar informacdes privilegiadas, sigilosas ou confidenciais
relacionadas a licitagdes ou contratos, obtidas por qualquer meio inadequado;

V) Promover conluio, fraude ou praticas anticompetitivas com outros fornecedores
para manipular resultados em licitagbes;

VI)  Adotar condutas desrespeitosas, intimidadoras ou ofensivas em interaces com
servidores publicos, incluindo ataques a reputacdo ou tentativa de coacdo;

VII) Empregar meios fraudulentos para comprovacdo de capacidade técnica,
habilitacdo ou outros requisitos legais;

VIII) Utilizar interpostas pessoas, empresas de fachada ou terceiras partes para
contornar as regras de contratacdo publica;

IX) Empregar pessoal sem a devida regularidade legal, previdencidria e trabalhista;

X)  Utilizar trabalho infantil, forcado ou andlogo a escravidao;

XI)  Omitir fatos relevantes ou prestar informac8es falsas em qualquer fase da
contratacdo ou execucdo do contrato.
SECAO Il
DIREITOS HUMANOS E DAS RELACOES DE TRABALHO

Art. 72 Nas relacdes de trabalho os fornecedores devem:

a)  Assegurar condicOes dignas e seguras de trabalho aos seus colaboradores;

b)  Garantir remuneracdo justa, liberdade sindical e ndo submeter trabalhadores a
jornada exaustiva;

c) Proibir qualquer forma de trabalho degradante ou coercitivo

d)  Zelar por ambiente de trabalho livre de discriminacdo e violéncia;

e)  Adotar medidas para prevenir o assédio, inclusive canais internos de dendncia.

SUBSECAO |

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 82 E dever dos fornecedores
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a) Cumprir todas as normas ambientais vigentes;
b) Reduzir impactos ambientais negativos oriundos de suas atividades;
c) Incentivar o uso eficiente de recursos naturais e a destinacdo correta de residuos;

d) Contribuir com agBes de educacdo ambiental e protecao ecolégica.

SUBSECAO Il
DO MONITORAMENTO E CONTROLE

Art. 92 - O Municipio podera, a qualquer tempo:

I) Requisitar documentos comprobatoérios do cumprimento deste Codigo;
)] Realizar auditorias, vistorias ou visitas técnicas aos fornecedores;
)  Solicitar Termo de Compromisso Etico como condicdo para a contratacdo ou

continuidade do vinculo.

SECAO IV
DAS SANCOES E CONSEQUENCIAS

Art. 10- As sangdes provenientes do descumprimento deste Codigo poderdo acarretar:

a) Adverténcia;

b) Multicontratual;

c) Rescisdo unilateral do contrato;

d) Suspensdo temporaria de licitar e contratar com o Municipio;

e) Declaracdo de inidoneidade;

f) Representacdes ao Ministério Publico, TCU, TCE ou outros érgdos de controle.

Art. 11- A Ouvidoria Municipal é o canal oficial para o recebimento de denuncias de
irregularidades, sugestdes e reclamacdes envolvendo fornecedores.
- Ouvidoria Municipal:

E-mail official: ouvidoria@saogeraldodoaraguaia.pa.gov.br

Fone (whatsApp) (94 )98420-5736

Canal official: https://www.portalcr2.com.br/ouvidoria/ouvidoria-sao-geraldo-
do-araguaia



mailto:ouvidoria@saogeraldodoaraguaia.pa.gov.br
https://www.portalcr2.com.br/ouvidoria/ouvidoria-sao-geraldo-do-araguaia
https://www.portalcr2.com.br/ouvidoria/ouvidoria-sao-geraldo-do-araguaia
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Paragrafo Unico: O sigilo do denunciante de boa-fé serd garantido, nos termos da Lei
Federal n? 13.608/2018 e da Lei n? 13.460/2017.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12- S3o anexos deste Codigo e parte integrante do mesmo:

a) os contratos administrativos firmados pelo Municipio de Sdo Geraldo do
Araguaia/PA:

b) O Termo de Compromisso cuja assinatura, juntamente com o Codigo de ética, sera
obrigatdria;

Art. 13- O Cddigo podera ser atualizado mediante publicagao oficial;

Art. 14- -Este Cdodigo entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicado no
Diario Oficial do Municipio para dar maior publicidade.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo avaliados pela Procuradoria Geral do Municipio.

Sdo Geraldo do Araguaia-Pa., 05 de agosto de 2025

LUSILEA DA SILVA Assinado de forma digital por
TORQUATO:3870556  ronquatossrosse7ias
7149 Dados: 2025.08.05 12:20:07 -03'00'

Lusilea da Silva Torquato
Procuradora Municipal




_ PREFEITURA MUNICIPAL i
SAO GERALDO DO ARAGUAIA PARA
CNPJ 10.249.241/0001-22

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , representante legal da empresa

, inscrita no CNPJ n2 ,

DECLARO para os devidos fins, que li, compreendi e me comprometo a cumprir integralmente o
Cédigo de Etica e Conduta dos Fornecedores do Municipio de Sdo Geraldo do Araguaia/PA, bem
como a zelar pelos principios da legalidade, moralidade, integridade e transparéncia nas relagdes

com a Administracdo Publica Municipal.

Declaro ainda que a empresa ndo esta envolvida em praticas ilicitas, fraudes, trabalho escravo ou
infantil, e que envidara os melhores esforcos para prevenir qualquer violacdo a legislacdo brasileira

e as normas deste Caédigo.

Local e data:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

CPF:

X

VERNOD DE

SAC GERALDO

ARAGUATA




		2025-08-05T12:20:07-0300
	LUSILEA DA SILVA TORQUATO:38705567149




