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1. JUSTIFICATIVA

O Plano de A¢do 2025 da Secretaria Municipal de Administragdo de Sdo Geraldo do
Araguaia justifica-se pela necessidade de fortalecer a gestdo publica por meio da
moderniza¢do administrativa, valoriza¢do dos servidores e aprimoramento dos servicos
prestados a populacdo. Considerando que a pasta também responde pelo
desenvolvimento econdmico, este plano amplia sua atuagdo estratégica ao promover
iniciativas voltadas a organizacdo do setor produtivo local, regularizacao fundiaria e
incentivo a economia urbana, contribuindo para a geracdo de emprego, renda e
sustentabilidade da gestdo.

2. OBJETIVO GERAL

Modernizar os processos administrativos, fortalecer a gestdo institucional e
promover o desenvolvimento econdomico sustentavel do municipio, com foco na geragao
de emprego, organizacao territorial ¢ melhoria dos servigos publicos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Valorizar os servidores e promover a qualificacdo continua da equipe municipal;
Controlar, preservar e modernizar a estrutura fisica e os bens publicos;
Reestruturar os fluxos organizacionais e melhorar a comunicagao interna;
Melhorar a qualidade, agilidade e transparéncia no atendimento ao publico;
Fomentar a geragao de renda, fortalecer o comércio local e regularizar
propriedades;

e Fortalecer a prevencdo e a resposta a desastres, integrando a Defesa Civil as
acdes municipais e promovendo a protecdo da populacdo, patriménio e
infraestrutura;



4. RESULTADOS ESPERADOS

Uma Secretaria mais moderna, estratégica e proxima da populagdo —
promovendo um ambiente interno organizado € um municipio com mais
oportunidades, justica social e desenvolvimento sustentavel.

Na Gestao de Pessoas

e Servidores mais capacitados, engajados e conscientes de suas
responsabilidades;

e Ambiente de trabalho mais organizado, valorizando o mérito € o
crescimento profissional com vivéncias mais harmonica;

e Redugao de falhas operacionais causadas por desconhecimento ou
desatualizagao;

e Servidores com competéncias midiaticas adequadas ao nivel de
modernizagdo da maquina publica;

e Organograma de Cargos e Saldrios pronto;

e Reducdo da infrequéncia e melhora da assiduidade;
2. Na Modernizacao Administrativa

e Fim da tramitacdo exclusivamente em papel, com processos mais
rapidos, rastreaveis e seguros;

e Redugdo de custos com materiais (papel, impressdes, transporte
interno);

e Melhoria da transparéncia e do controle dos atos administrativos;

3. Na Gestao Patrimonial e Logistica

e Total controle e rastreabilidade dos bens publicos e da frota
municipal;
e Redugdo de extravios e desperdicios de materiais € patrimonio;

4. Na Organizaciao Institucional

e Melhor estruturagdo interna das secretarias, com clareza nas fungdes e
fluxos de trabalho;

e Mais integragao entre os setores, com reducao de retrabalho e
conflitos de competéncia;Planejamento mais eficiente e estratégico
por parte da gestao;
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5. No Atendimento ao Cidadao

e Atendimento mais rapido, humanizado e acessivel, tanto presencial
quanto digitalmente;

e Aumento da confianca da populacio nos servigos publicos.

e Reducao das filas, da burocracia e dos deslocamentos desnecessarios,
principalmente das comunidades mais distantes;

6. No Desenvolvimento Econémico
e Geragdo de emprego e renda por meio do estimulo a pequenos
negdcios, capacitagdes e parcerias;

e Avango na regularizagdo fundiaria, garantindo seguranca juridica para
familias e oportunidade de acesso ao crédito.

7. Na defesa civil



e Fortalecimento da capacidade local de resposta, menor impacto de
queimadas, enchentes e outros desastres.

e Prevencdo de perdas humanas e ambientais em areas de risco
(alagamentos, deslizamentos, queimadas).

e Resposta rapida em situagdes de desastre, reduzindo impactos sociais
e ambientais.

e Documentacdo detalhada dos impactos ambientais e humanos, apoio a
reconstrucdo sustentavel.

e Prevencao de acidentes em areas de banho e turismo, protecao de
balneérios e rios.

e Fortalecimento da cultura de prevengao, reducao da gravidade de
acidentes escolares, criacdo de ambiente seguro.

e Redugdo de enchentes urbanas, melhoria da qualidade da agua,
prevengao de proliferagdo de vetores.

e Planejamento estruturado, respostas mais rapidas e redug¢ao de danos
ambientais em crises.

e Uso de tecnologia para monitorar queimadas, enchentes e areas de
risco, aumentando eficiéncia no monitoramento ambiental.

8. Reformas Amplia¢des e Construcdes

Melhoria da infraestrutura administrativa municipal.
Consolidacao da Prefeitura como espaco de governanca moderna,
acessivel e eficiente.

e Refor¢o da transparéncia, cidadania e prestagdo de servigos publicos
com mais qualidade.

e Fortalecimento da imagem institucional e organizagao interna da
gestao.

5. MONITORAMENTO/AVALIACAO

1. Comité Estratégico de Gestdo como Nucleo de Acompanhamento
e O Comité Estratégico de Gestao sera responsavel por validar os
cronogramas, acompanhar os resultados e garantir a integragao entre
as secretarias.



e Reunides trimestrais para analise de avangos, entraves e
recomendacoes.

e Registro em ata das decisdes e encaminhamentos.

2. Plano de Acompanhamento com Indicadores

e (ada agao tera indicadores de execuciao fisica (numero de eventos,
pessoas atendidas, processos concluidos) e indicadores de
resultado (impacto percebido, melhoria no servigo, feedback da
populagao).

e Uso de cores para facilitar a leitura (verde = concluido, amarelo = em
andamento, vermelho = ndo iniciado ou atrasado).

3. Sistema de Relatorios

e Relatorios trimestrais de execugao (fisica e financeira), apresentados
pela coordenagdo da Secretaria ao Comité de Gestao.

e Relatorio semestral de avaliacdo, destacando avangos, gargalos e
sugestdes de replanejamento.

4. Ferramentas para Monitoramento

e Planilha de acompanhamento com a¢des, metas, prazos,
indicadores, status e responsaveis.

e Dashboard simples (pode ser feito em Google Sheets ou Power BI )
com graficos de desempenho.

e Formulirio de autoavaliacio para os responsaveis pelas agoes,
enviado a cada dois meses.

5. Avaliagao Participativa

e Envolvimento dos servidores executores para avaliar os processos (via
rodas de conversa ou formulario online).

e (oleta de feedback da populacao sobre os servigos publicos
impactados pelo plano (via Ouvidoria, redes sociais ou eventos
publicos).

6. Avaliacdo Final

e Realizada em dezembro, com base em evidéncias, relatorios e
percepgoes qualitativas.

e Apresentacdo publica dos resultados (prestacao de contas) em
audiéncia ou evento institucional.

6. FONTES DE RECURSOS

Proprios, emendas parlamentares, convénios € outros.
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