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1. JUSTIFICATIVA

A Plano Anual da Secretaria de Assisténcia Social ¢é um instrumento de
planejamento de curto prazo e tem por objetivo orientar a execucdo das acdes e
servicos ofertados pela Secretaria de Assisténcia Social por meio dos seus Orgaos
executivos: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS e Servicos de Alta Complexidade —
Unidade de Acolhimento Institucional. O Plano ¢ embasado nas diretrizes da Lei
Organica de Assisténcia Social -LOAS e nas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

2. OBJETIVO GERAL

Garantir e organizar a execu¢do dos servigos ofertados na politica de
Assisténcia Social por meio de programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
forma a assegurar a prote¢do social as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, promovendo o fortalecimento de vinculos, inclusdo social
e acesso aos direitos no territorio de Sdo Geraldo do Araguaia-PA

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar e qualificar os servigos socioassistenciais;



Fortalecer a rede de protecao;

Garantir acesso das populacdes rurais, indigenas e ribeirinhas aos servigos
socioassistenciais;

Promover capacitagdes, monitoramento e avaliagdo das capacitagdes ofertadas
no decorrer do ano exercicio, observando os direcionamentos do Plano
Municipal de Capacitacdo dos servidores;

Assegurar a concessao adequada dos beneficios eventuais e do Programa Bolsa
Familia;

QUADRO DE ACOES



DESCRICAO DA
ACAO/ATIVIDADE

META

RESPONSA
VEL

DATA
INICI
0

DATA
FINAL

INDICADOR DE
RESULTADO

Constru¢do do plano de Agao
do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) -
2025

100%  das
agoes do
CRAS
planejadas

Aline
Marques

15/Jan

31/Jan

Plano de agao concluido

Ac¢do de Acolhimento na
Unidade de  Acolhimento
Institucional. Apresentacdo de
rotina, roda de conversa,
confeccdo mural de aniversario

reduzir em
80% 0s
incidentes
dentro da
unidade

Andreanni

15/
Jan

30/ Jan

incidentes
registrado em

Numero de
indisciplinares
ATA

Projeto  “’Recebendo  com
Amor” na unidade de
acolhimento com arrecadacao
material escolar, roupas,
brinquedos para os acolhidos.

100%  dos
acolhidos
atendidos
com roupas,
calcados e
brinquedos

Andreanni

20/Jan

15/Fev

Quantitativo de  materiais

arrecadados

Acao planejamento do
calendario das atividades do
CREAS

100%  das
acoes
contemplada
S no
calendario

Arichele

29/Jan

29/Jan

Reunido com equipe

Reunides bimestrais com as
familias acompanhadas pelo
PAEFI

100%  das
familias do
PAEFI

participando
das reunioes

Arichele

Jan

Dez

2.500,
00

ATAS de reunioes




Realizar matriculas do Servico | aumentar ou | Aline 10/Fe | 24/Fev 70 criancas matriculadas no
de Convivéncia e | manter o | Elivania v || SCFV —N. Paraiso
Fortalecimento de Vinculos | ntimero de| | | | -=--- 380 -criangas matriculadas no
(SCFV) da SEDE e do Distrito | usuarios de SCFV -SAGA
de Novo Paraiso SCFV
Capacitacdo para a equipe do [ 100% da | Aline 25/Fe | 26/Fev | 900,00 | ATA e relatorio
Servico de Convivéncia e | equipe \%
Fortalecimento de Vinculos | capacitada
(SCFV)
Acdo de campanha ao combate | reducdo em | Arichele 26/Fe | 05/Mar | -------- Gravagdo de video e divulgagdo
de alcool, drogas e exploracao | 50% do \% - na pagina do governo durante o
sexual infantil nimero de periodo do carnaval

ocorréncia

de

envolvendo

criancas
Roda de conversa sobre “ [ 100%  das | Aline 28/Fe | 28/Fev | -------- Duas acdes realizadas por
Gravidez na Adolescéncia” adolescentes v o - semestre

gravidas

participando
Reunides  bimestrais com | 100%  das | Aline Fev Nov 1.600, |4 encontros anual e ATA
CRAS, Centro de Atendimento | equipes 00
Especializado de Assisténcia | presentes
Social (CREAS) e
CONSELHO TUTELAR
Ac¢30 no CRAS com palestra | 100%  das | Shirley Fev Dez 1.500, | 03 encontros realizados, ATA e
informativa com o grupo PAIF | familias do | Aline 00 relatorio
e PAEFI sobre as mudangas do | grupo PAIF
Cadastro Unico e PBF e BPC. | e PAEFI




presentes

nas acoes
Reunido técnica, com a |0l reunido | Shirley Fev Dez Numero de reclamagoes
participagdo de servidores da | bimestral Aline 1.800, [ registradas pela ouvidoria
assisténcia para ampliar a 00
interacdlo de  troca  de
informacdo e aprimoramento
dos servigos.
Reunido periddica com a rede | 100%  das [ Arichele Fev Dez 1.920, |4 encontros e ATA de reunides
de protecao equipes da 00

rede

participando
Acdo de acolhida com o grupo | 100%  dos | Fabiana 08/Ma [ 08/Mar | 3.500, | questionario de  satisfacdo
de idosos VIVER MELHOR | idosos do r 00 aplicado  regularmente  aos
do SCFV SCFV participantes.

acolhidos

devidamente
Acdo0 de reunido técnica sobre [ 100% da | Shirley 13/Ma | 13/Mar | -------- Participacdo de 30 servidores e
mudangas no Cadastro Unico, | equipe 1 N I ATA.
com a participagdo  de | envolvida -
servidores da assisténcia para
ampliar a interagdo de troca de
informagdo e aprimoramento
dos servigos.
Particdo na agdo do projeto | tender 805 | Aline 14/Ma | 14/Mar | 450,00 [ 50 passes livre para idosos
Prefeito Presente- Distrito de | dos usuérios | Shirley r expedidos

Novo Paraiso

do
CADUNIC




O presentes

50 carteiras do idosos expedidas

nas acoes 10  atendimentos  acessoéria
juridica
Participagao com palestra sobre
as mudancas do Cadastro Unico
para 200 pessoas.
Reunides bimestrais com as 100% de | Aline Mar Dez 2.500, [ ATA das reunides
Familias acompanhadas pelo | participagdo 00
PAIF das familias
do PAIF
Encontros do Projeto “SER [ 100% de | Aline Mar Dez 52.600 | 04 encontros realizado no
MAE” Servigo de Protecdo e | representati ,00 decorrer do ano
atendimento integral a familia | vidades das
(PAIF) com entrega de Kkits | familias do
natalidade paif
Promogao do Curso de | 01 curso | Aline Mar Out 48.000 | Expedi¢ao de 30 certificados
Malharia realizado ,00
para 30
pessoas
Acdo informativa no CRAS | 100%  das | Shirley Mar Dez 1 encontro realizado, ATA e
para as gravidas do Projeto Ser | gravidas Eunice | | |- relatério.
mae sobre as regras dos | cadastradas | | | | ---—-
condicionalidades de saude e [ no projeto
seguranga alimentar. presentes na
acao
Capacitagao do Novo Cadastro | 01 Shirley 02/Ma | 10/Mar | -------- Capacitacao concluida 100% da
Unico duragio 12h  com | capacitagio | equipe | N B equipe.
certificado. anual -




Acdo acolhida com pais do
SCFV juntamente com as
criancas ¢ adolescentes

Aumentar
em 60% a
presenca da
familia das
criancas do
SCFV  nas
programaco
es

Fabiana

10/Ma

10/Mar

3.000,
00

Reducao da evasao ou aumento
da permanéncia das criangas e
adolescentes no SCFV

Acdo palestra no SCFV com
tema gravidez na adolescéncia
para 0s adolescentes
acompanhado  pela  rede
socioassistencial

reduzir em
100% o
numero de
adolescentes
do SCFV
gravidas

Fabiana

24/Ma

24/Mar

numero de adolescentes
gravidas participantes

Ac3o dia internacional da
mulher “’Mulheres que se
Movem” sede e no Distrito
Novo Paraiso.

aumento de
20% de
niciativa

empreended
ora feminina

Aline
Arichele
Suely

28/Ma

30/Abr

6.500,
00

Mapeamento das mulheres em
situacdo de violéncia. Numero
de dentincias de violéncia junto
ao CMDM e CREAS.

A¢do  palestra com a
nutricionista com tema ‘’Satde
de qualidade” para o grupo dos
idosos

100%  dos
idosos
participando
da acdo

Fabiana

01/Ab

01/Abr

Numero de participantes idosos
na palestra

Acdo de Cadastramento do
Programa  Bolsa  Familia,
palestra Condicionalidades e
Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC). Distrito de
Novo Paraiso

100%  das
familias que
necessitam
do BPC
cadastradas

Shirley

08/Ab

09
/Abr

156 familias atendidas.




A¢ao comemorativa ao dia da”
Pascoa Amada” com entrega
de chocolates para criangas e
peixes para as familias
acompanhadas  pela  rede
socioassitencial

atender
100%  das
familias do
SCFV,
CRAS e
CREAS

Aline
Rosario
Fabiana

14/Ab

17/Abr

52.234
,00

Entrega de 700 ovos da pascoa
Entrega de 3 mil kg de peixe

Ac¢ao de Cadastramento do
Programa  Bolsa  Familia
(PBF).

Vila Fortaleza

100%  das
familias que
necessitam
do PBF
cadastradas

Shirley

24/Ab

24/Abr

260,00

60 familias atendidas.

Acdo de Cadastramento de
cadastro do Programa Bolsa
Familia (PBF).
Vila Dois Irmao

100%  das
familias que
necessitam
do PBF
cadastradas

Shirley

25/Ab

25/Abr

260,00

40 familias atendidas

Acdo itinerante do Cadastro
Unico e Programa Aquisi¢do
de Alimentos (PAA)
atualizagcdo Cadastral e palestra
sobre o PAA indigenas nas
aldeias TUKAPEHY,
IPIRAHY, ITAHY, YETA

100%  das
familias
indigenas
que
necessitam
do PBF
cadastradas

Shirley
Suely
Joao

06/Ma

07/Mai

260,00

23 Familias atendidas

Ac¢do “A todas as Maies com
amor”, fortalecimento de
vinculos dos acolhidos com as
maes

100%  das
escolas
envolvidas

na

Andreanni

08/Ma

08/Mai

420,00

N° de maes participantes




campanha
de combate

A¢do 18 de maio na escola e
no SCFV

100%  dos
usuarios do
SCFV
participando
da roda de
conversa

Arichele

12/Ma

16/Mai

Palestra educativa sobre

exploracgao sexual

Acdo 18 de maio, roda de
conversa sobre combate a
exploracao sexual

reducdo de
40% do
Numero de
registro  de
violéncia
contra
criancas

Fabiana

14/Ma

14/Mai

700,00

numero de rodas de conversas e
numero de participantes

Maio
“’faca

Blitz educativa-Agao
Laranja e corrida
bonito”

100%  do
publico
alcangado
pela

campanha

Aline
Arichele
Elizabete

23/Ma

28/Mai

29.180
,00

Relatério da avaliacdo da acdo.
Numero de casos de violéncia
contra crianca

Campanha de divulgacao do
Programa Crianca Feliz

reducdo de
305 de
criangas ¢
adolescentes
trabalhando
em oficinas
de moto,
lava-jatos

Rosario

Supervisora

local
Programa

do

Jun

Ago

195 criancas cadastradas no
Programa
27 Gestantes atendidas no

programa



















5. RESULTADOS ESPERADOS

5.1 Gestiao e Governanca

o Planejamento anual estruturado, integragdo entre servigos, relatorios e
indicadores claros.
o Profissionalizacdao da equipe e melhoria da qualidade do atendimento.

5.2 Ampliacdo do Acesso aos Servigos

o Inclusdo de familias no Cadastro Unico, PBF ¢ BPC, principalmente em
areas rurais, indigenas e ribeirinhas.
o Mais usuarios nos servigos de convivéncia (SCFV, PAIF, Crianga Feliz).

5.3 Protecao de Grupos Vulneraveis

o Redugdo de violagdes de direitos (violéncia contra criancas, mulheres,
idosos).

o Acolhimento mais humanizado, com fortalecimento dos vinculos
familiares.

5.4 Promociao da Cidadania e Inclusao Produtiva

o Geragao de oportunidades com cursos e capacitacdes.
o Incentivo ao empreendedorismo feminino e autonomia econdémica de
familias.

5.5 Prevencio e Conscientiza¢ao

o Campanhas de sensibilizacdo para prevencao de gravidez precoce,
violéncia doméstica, exploracao sexual e trabalho infantil.
o Educacao em saude, cultura e meio ambiente no contexto comunitario.



6. MONITORAMENTO/AVALIACAO

Relatorios

Mensais: relatorios internos de execucao fisica e financeira.
Bimestrais/Trimestrais: reunioes de analise com o Comité Gestor e o
Conselho de Assisténcia Social.

Semestrais: relatorio consolidado para o Prefeito e Conselho Tutelar.

Anual: relatério final de avaliagdo para prestacdo de contas (Tribunal de Contas,
CMAS, sociedade).

Ferramentas de Monitoramento

e Planilha de Acompanhamento (Google Sheets ou Excel): com colunas para
agdo, responsavel, prazo, custo, indicador, situagdo (% de execugdo).

e Dashboard interativo: graficos com metas x resultados (por eixo, por publico
atendido, por custo).

e Check-list de execuc¢ao: registro simples se a acao foi concluida, em andamento
ou nao realizada.

Mecanismos de Avaliaciao

e Avaliacio participativa: aplicar questionarios com beneficiarios (familias,
1dosos, jovens, acolhidos) para medir satisfagdao e impacto.

e Auditoria interna: verificagdo de conformidade com SUAS e normas do
TCU/TCM.

e Controle Social: reunides com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) para validar dados e resultados.

e Matriz SWOT anual: identificar pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas
na execucao.

7. FONTES DE RECURSOS



FONTE DE RECURSOS

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDO

Protegdo Social Basica 72.330,00
Recursos Proprio do Municipio 183.504,00
Protecao Social de Média e Alta 11.280,00
Complexidade

Programa Bolsa Familia 66.680,00
IGD Programa Bolsa Familia 15.000,00

Primeira Infancia no Suas

11.000,00
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