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1. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Planejamento exerce papel estratégico na coordenagdo das
politicas publicas e na integragdo dos planos, programas e projetos da Prefeitura de Sdo Geraldo do
Araguaia. No ano de 2025, diversas entregas relevantes ja foram realizadas, como a Carta de
Servigos ao Cidaddo, o Plano Plurianual (PPA) ¢ o PPA da Primeira Infincia, a elaboragdo de
planos setoriais, a construcdo do Observatorio de Metas do Plano Estratégico, a agenda de
capacitagOes para servidores € o acompanhamento da transparéncia publica das contratacoes.

Entretanto, a necessidade de aprimorar o planejamento das compras publicas, fortalecer os
instrumentos de monitoramento e avaliagdo, modernizar os processos administrativos e alinhar as
acdes municipais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 justificam
a elaboracdo deste Plano de Acdo. Ele visa consolidar uma gestdo publica mais eficiente,
transparente, inovadora e voltada para resultados, garantindo melhor qualidade de vida para a
populagao e maior efici€ncia no uso dos recursos publicos.

2. OBJETIVO GERAL

Consolidar o planejamento governamental do municipio, fortalecendo os instrumentos de
gestdo, monitoramento, inovagdo e transparéncia, de forma a garantir eficiéncia administrativa,
alinhamento as politicas publicas e cumprimento das metas estratégicas de Sdo Geraldo do
Araguaia em 2025.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aprimorar os instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA e planos setoriais),
assegurando sua integragao e alinhamento estratégico.

e Instituir e executar o Plano Anual de Compras, organizando as demandas das secretarias
e garantindo maior eficiéncia na gestdo contratual.

e Fortalecer os mecanismos de monitoramento e avaliacao, por meio do Observatorio de
Metas e relatdrios periddicos de desempenho.

e Promover a transparéncia e o controle social, assegurando a participagdo da sociedade em
audiéncias publicas e no acompanhamento dos indicadores.

e Investir na capacitacio e no desenvolvimento de servidores, promovendo cursos e
oficinas voltados ao planejamento, licitagdes, projetos € governanga.



Modernizar a gestao publica, incorporando ferramentas digitais, sistemas de Bl e praticas
de inovacdo em processos administrativos.

Alinhar as politicas municipais a Agenda 2030 e aos ODS, garantindo que os programas e
projetos contribuam para o desenvolvimento sustentavel.

Instituir a gestao de riscos em projetos estratégicos, prevenindo falhas, desperdicios e
assegurando maior eficiéncia na execucao.



4. RESULTADOS ESPERADOS

Maior eficiéncia administrativa — com planejamento integrado das compras, racionalizacio
dos gastos e execucao mais agil dos contratos.

Governanca fortalecida — integracdo dos planos setoriais ao PPA, LDO e LOA, garantindo
coeréncia e acompanhamento permanente das metas estratégicas.

Transparéncia ampliada — fortalecimento do Observatorio de Metas, relatdrios periddicos e
maior participacdo social em audiéncias publicas.

Servidores mais capacitados — equipe técnica qualificada em gestdo, licitacdes, projetos e
inovagado, garantindo sustentabilidade administrativa.

Moderniza¢io da gestao publica — com implantacdo de ferramentas digitais (BI, protocolo
eletronico, gestdo eletronica de compras).

Politicas publicas orientadas a resultados — acompanhamento com indicadores claros,
relatorios periddicos e metodologia de gestdo de riscos.

Alinhamento a Agenda 2030/ODS — garantindo que os programas municipais contribuam
para o desenvolvimento sustentavel local e regional.

Confianca social e institucional — melhoria na credibilidade da gestdo publica perante
cidadaos, 6rgdos de controle e parceiros institucionais.
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MONITORAMENTO/AVALIACAO

Periodicidade de Monitoramento

o Bimestral: coleta de dados e atualizagdo do quadro.

o Semestral: avalia¢do intermedidria com relatorio parcial.

o Anual: relatorio consolidado com resultados finais.

Responsaveis

o Secretaria de Planejamento — coordenagdo do processo.

o Comité de Governanca — validacao e deliberacao de ajustes.

o Secretarias Executoras — fornecimento dos dados de

execugao.

Instrumentos de Avaliacao

o Relatérios bimestrais.

o Painel do Observatorio de Metas (online e publico).

o Reunides de avaliacdo com gestores e secretarias.

Critérios de Avaliacao

o [Eficiéncia — se os recursos e prazos foram cumpridos.

o [Eficacia — se a meta foi alcangada.

o Impacto — se contribuiu para os objetivos estratégicos e

ODS.




7. FONTES DE RECURSOS

Recursos proprios da Secretaria Municipal de Administragcao
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