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1. JUSTIFICATIVA

A construgao deste plano de acdo visa implementar as diretrizes do
Programa Aqui Tem Cultura, promovendo o fortalecimento das praticas
culturais no municipio de Sao Geraldo do Araguaia. A cultura € um direito e
uma poderosa ferramenta de transformacao social, e por isso este plano busca
resolver problemas como a auséncia de espacos culturais adequados, a baixa
participacado popular em eventos, a caréncia de apoio técnico aos fazedores de
cultura e a necessidade de valorizacdo das manifestagdes culturais tradicionais
e contemporéaneas. Através de metas claras, iniciativas estratégicas e
avaliagdo continua, sera possivel ampliar o acesso a cultura, dinamizar a

economia criativa e fortalecer a identidade local.

2. OBJETIVO GERAL

Fomentar, fortalecer e valorizar as praticas culturais no municipio, por
meio da ampliacdo do acesso, do apoio aos fazedores de cultura, da

valorizacao das tradi¢des e da dinamizacdo da economia criativa.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Catalogar 100% dos eventos culturais do municipio;

e Cadastrar 80% dos fazedores de cultura;

e Apoiar as manifestagdes culturais afro, indigenas e locais;

e Adequar e revitalizar espagos publicos para atividades culturais;
e Apoiar eventos tradicionais e festas religiosas;

e Capacitar para os servidores da SECULT.



N° DESCRIGCAO DA AGAO/ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA DATA CUSTO $ INDICADOR
INICIO FINAL DE

RESULTADO

01 Apoio Cultura na realizagéo dos Jogos Pesquisa de
Abertos SECULT 17/04/2025 | 19/04/2025 | 10.000,00 | Satisfagéo

02 Apoio Cultural na realizagao do Pesquisa de
Passeio Nautico SECULT 26/04/2025 | 27/04/2025 | 25.000,00 Satisfacéo

03 Apoio a Festa do Trabalhador Pesquisa de
SECULT 01/05/2025 | 01/05/2025 | 20.000,00 | Satisfagdo

04 Realizac&do do Forré da Terceira Idade Pesquisa de
SECULT 03/05/2025 | 03/05/2025 | 30.0000,00 | Satisfagao

05 Realizacdo das Festividades de Pesquisa de
Aniversario da Cidade SECULT 05/05/2025 | 10/05/2025 | 600.000,00 | Satisfacao

06 Apoio as Festividades Junina Pesquisa de
SECULT 01/06/2025 | 30/06/2025 | 30.000,00 Satisfacao

4. QUADRO DE ACOES/ATIVIDADE (PRIMEIRO SEMESTRE).




5. QUADRO DE ACOES/ATIVIDADE (SEGUNDO SEMESTRE).

N° DESCRIGCAO DA AGAO/ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA DATA CUSTO $ INDICADOR
INiclO FINAL DE

RESULTADO

01 Realizagdo da Programacgao Cultural Pesquisa de
na Praia da Gaivota SECULT 01/07/2025 | 31/07/2025 | 4.000.000,0 | Satisfagao

0

02 Apoio na Realizagdo do Veraneio na Pesquisa de
Praia da Vila Santa cruz SECULT 12/07/2025 | 14/09/2025 | 30.0000,00 | Satisfacéo

03 Apoio na Realizacao do Festival do SECULT 05/09/2025 | 07/09/2025 | 100.000,00 | Pesquisa de
Cari Satisfagao

04 Apoio ao festival do Arroz Pesquisa de
SECULT 19/09/2025 | 21/09/2025 | 20.000,00 | Satisfagéo

05 Apoio ao Festival do Leite Pesquisa de
SECULT 01/10/2025 | 31/10/2025 | 5.000,00 Satisfagao
06 Monitorar a participacéo popular via Relatorios
enquetes SECULT 01/07/2025 | 30/09/2025 - trimestrais

07 Revitalizar praga da Beira Rio % da Obra
OBRAS 01/07/2025 | 30/09/2025 | 100.000,00 concluida

08 Realizar capacitacdo dos servidores % de

da SECULT SECULT 01/08/2025 | 31/11/2025 - servidores

capacitados




09

Realizagédo do Réveillon 2025

SECULT

31/12/2025

31/12/2025

200.000,00

Pesquisa de
Satisfagao







1. RESULTADOS ESPERADOS

e 80% dos fazedores de cultura cadastrados;

e Pelo menos 1 espagos culturais ativos e revitalizados;
e Apoio a pelo menos 5 projetos por editais ou incentivo;
e Fortalecimento dos festivais tradicionais;

e Capacitacao total dos servidores da Secretaria.

2. MONITORAMENTO/AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada por meio de relatérios bimestrais com
indicadores de desempenho definidos no plano. Enquetes publicas, reunides
com os gestores, participagado popular e analise de dados digitais fardo parte
do sistema de monitoramento. A SECULT divulgara os resultados semestrais

no portal da transparéncia.

3. FONTES DE RECURSOS

Fonte Valor Previsto (RS) Programa
Recursos Proprios Municipais
Emenda Parlamentar Federal
Convénios com o MINC
Fundo Municipal de Cultura

Proprios, emendas parlamentares, convénios outros. Se possivel colocar o valo previsto anual
e nome do programa do qual saird o valor.
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