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1.​ JUSTIFICATIVA  
 

A Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) tem papel central na 
garantia de direitos e na proteção social de famílias e indivíduos em situação de 
vulnerabilidade e risco social, conforme os princípios do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS). Para o ano de 2026, torna-se necessário o fortalecimento da gestão, da 
rede de serviços socioassistenciais e das ações intersetoriais, considerando os desafios 
persistentes como pobreza, insegurança alimentar, violações de direitos, desigualdades 
territoriais e a necessidade de ampliar a participação social. 

O presente Plano de Ações visa organizar e orientar as atividades da SEMAS 
ao longo de 2026, assegurando planejamento estratégico, uso eficiente dos recursos 
públicos, melhoria da qualidade dos serviços ofertados e fortalecimento do controle 
social, com foco na promoção da autonomia, da cidadania e da dignidade humana. 

 

 

2.​ OBJETIVO GERAL  
 

   Fortalecer a política municipal de assistência social em 2026, garantindo a 
proteção social básica e especial, a ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais e 
a melhoria da qualidade de vida das famílias e indivíduos em situação de 
vulnerabilidade, risco social, inclusão social e acesso aos direitos no território de São 
Geraldo do Araguaia-PA. 



3.​ OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

 Consolidar a gestão do SUAS no âmbito municipal, com planejamento, 
monitoramento e avaliação das ações. 

 Ampliar e qualificar os serviços da Proteção Social Básica, com foco no PAIF e no 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

 Fortalecer a Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade, garantindo 
atendimento adequado às situações de violação de direitos. 

 Assegurar o acesso aos benefícios socioassistenciais, com destaque para o Cadastro 
Único, Programa Bolsa Família e benefícios eventuais. 

 Promover a segurança alimentar e nutricional das famílias em situação de 
vulnerabilidade. 

 Incentivar a participação social por meio do fortalecimento dos conselhos, 
conferências e instâncias de controle social. 

 Investir na capacitação continuada dos trabalhadores do SUAS. 

 Fortalecer a articulação intersetorial com as áreas da saúde, educação, habitação, 
trabalho e direitos humanos. 

 
 
 

 

4.​ QUADRO DE AÇÕES: 



 Nº META/OBJETIVO AÇÃO 
ESPECIFICA 

RESPONS
ÁVEL 

PRAZO RECURSOS 
NECESSARIOS 

INDICADOR 
(KPI) 

STATUS  

01 Garantir o alinhamento 
interinstitucional e a 
integração das políticas 
públicas por meio da 
apresentação e validação do 
Plano de Ações 2026. 

Realizar 
reunião técnica 
intersetorial 
com os 
coordenadores 
de todos os 
órgãos da 
assistência 
social 

Suely  22/Jan  -------------------- Números de 
servidores 
presentes 

Iniciada  

02 Aprimorar os processos 
finalísticos da Secretaria 
Municipal de Assistência 
Social, por meio de 
qualificação e integração das 
rotinas de trabalho, com a 
participação dos 
coordenadores 

Realizar 
reuniões, 
planejamentos e 
técnicas, 
mapeamento 
com 
coordenadores 
do CREAS, 
SCFV E 
CADASTRO 
ÚNICO. 

Jeniffer 15Jan/ 
20 fev 

----------------- 100% da 
presença dos 
coordenadores 
de serviços  

Não 
iniciada 

03 Ampliar o número de 
adesões ao Programa de 
Aquisição de Alimentos 
(PAA), passando de 16 para 
20 participantes, 
fortalecendo a agricultura 
familiar e garantindo o 

  Realizar ações 
de mobilização, 
orientação e 
articulação 
intersetorial 
junto aos 
agricultores 

Denilde 19/Jan/ 
20 Fev 

500,00 
(PSB- estadual) 

Percentual de 
adesão no 
programa  

Não 
iniciada 



acesso a alimentos para as 
famílias em situação de 
vulnerabilidade social. 
(Ação prevista no PPA) 

familiares e 
entidades 
socioassistencia
is, incluindo 
divulgação do 
programa por 
meio de videos 
 
 

04 Capacitar 100% da equipe 
técnica do CRAS e SCFV 
(Ação prevista no PPA) 

Elaborar agenda 
de capacitações 
da Assistência 
social  
- Divulgar a 
agenda de 
capacitação e 
calendários de 
capacitação das 
escolas públicas 
federal e 
estadual 

Suely Jan/Dez 10.000,00 
(Recurso do 
município) 

Número de 
profissionais 
capacitados 
ODS 1 e 10 

Não 
iniciada 

05 Selecionar e cadastrar 50 
famílias, para o Programa 
Minha Casa Minha Vida, 
conforme critérios dando 
acesso prioritário às famílias 
em situação de 
vulnerabilidade social 
acompanhadas pela rede 
socioassistencial.    

Realizar o 
processo de 
seleção e 
cadastramento 
de famílias, por 
meio de análise 
socioeconômica
, avaliação 
documental, 

Suely Jan/Jun PAC     Número de 
famílias 
selecionadas e 
cadastradas 
conforme 
critérios 
socioeconômic
os 

Já 
iniciada 



(Plano Gestão Estratégica) entrevistas 
sociais e rodas 
de conversas 
com diversos 
temas. 

06   Implantar a Vigilância 
Socioassistencial, 
estruturando processos de 
coleta de dados para o 
planejamento e 
monitoramento das ações da 
política de assistência social. 
(Ação prevista no PPA) 

Iniciando por 
meio da 
definição de 
equipe de 
referência e 
realização de 
capacitação. 

Suely Jan/Fev ------------------- Vigilância 
Socioassistenci
al implantada 
com sucesso 

Iniciada  

07    Garantir a adequação 
física, estrutural e funcional 
da Casa de Acolhimento e do 
Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS) e 
SCFV sede e Distrito Novo 
Paraíso, por meio da 
construção e/ou reforma dos 
equipamentos 
(Ação prevista PPA) 

Executar a 
construção e/ou 
reforma da Casa 
de Acolhimento 
e do CRAS e 
SCFV, 
incluindo 
elaboração de 
projeto técnico, 
adequações de 
acessibilidade, 
melhorias 
estruturais, 
aquisição de 
mobiliário 
essencial 

Suely  Jan/Jun 400,000,00 
(Recurso do 
município) 

Percentual de 
execução das 
obras de 
construção 
e/ou reforma 
da Casa de 
Acolhimento e 
do CRAS e 
SCFV 

Não 
iniciada 



08 Identificar e acompanhar 
famílias unipessoais e 
famílias beneficiárias do 
Benefício de Prestação 
Continuada (BPC). 
(PROCARD SUAS) 

Realizar busca 
ativa das 
famílias 
unipessoais e 
das famílias que 
recebem o BPC, 
por meio de 
visitas 
domiciliares, 
atendimentos 
individualizado
s 

Shirley Jan/Dez 3.500,00 
(Procad-Suas) 

Percentual de 
famílias 
unipessoais e 
beneficiárias 
do BPC 
acompanhadas 
por busca ativa 

já iniciada 

09 Capacitar a equipe do 
Cadastro Único e CRAS 
quanto às normativas, 
orientações técnicas e 
atualizações do Ministério do 
Desenvolvimento e 
Assistência Social (MDS), 
visando a qualificação dos 
atendimentos. 

Realizar 
capacitação 
técnica para a 
equipe do 
Cadastro Único 
e CRAS 
abordando as 
normativas 
vigentes do 
MDS.  

Shirley 
Jeniffer 

Jan/Nov ------------- Número de 
profissionais 
da equipe do 
Cadastro 
Único e Cras 
capacitados 

Não 
iniciada 

10 Ampliar a cobertura 
territorial e o acesso aos 
serviços do Centro de 
Referência de Assistência 
Social (CRAS) no 
município, garantindo maior 
alcance às famílias em 

Ampliar a rede 
socioassistencia
l nas 
localidades de 
Vila Fortaleza e 
Dois Irmãos, 
com a aquisição 
de veículos para 

Jeniffer  Jan/ Jun 3.000,00 
(Recurso PSB 
estadual) 

Percentual de 
ampliação da 
cobertura do 
CRAS em 
territórios de 
difícil acesso 

Já 
iniciada 



situação de vulnerabilidade 
social. 
(Ação prevista na Agenda 
Transversal da 1° Infância) 

a equipe do 
CRAS, 
possibilitando a 
execução 
itinerante e 
descentralizada 
do PAIF. Em 
áreas rurais, 
comunidades 
povos das águas 
e aldeias, 
garantindo 
atendimento, 
busca ativa, 
acompanhament
o familiar. 

11 Ampliar o atendimento e 
acompanhamento de crianças 
de 0 a 6 anos e suas famílias 
em situação de 
vulnerabilidade social pelo 
Programa Criança Feliz. 
(Ação prevista na Agenda 
Transversal da 1° Infância) 

Realizar a 
ampliação dos 
números por 
meio de busca 
ativa, inclusão 
de novas 
famílias 
elegíveis, 
fortalecimento 
da articulação 
com a rede 
socioassistencia
l, saúde e 
educação, e 

Jeniffer 
Diclene 
Shirley  

Jan/Out ------------------ Número de 
crianças de 0 a 
3 anos 
acompanhadas 
pelo Programa 
Criança Feliz 
Meta: 90% 
crianças 
atendidas 

Iniciada  



execução de 
visitas 
domiciliares 
periódicas, 

12 Reduzir a porcentagem de 
crianças de 0 a 6 anos em 
regime de acolhimento 
institucional, priorizando a 
convivência familiar e 
comunitária, conforme 
preconiza o Estatuto da 
Criança e do Adolescente 
(ECA).   
(Ação prevista na Agenda 
Transversal da 1° Infância) 

Acompanhamen
to sistêmico dos 
casos do PAIF e 
PAEFI, 
priorizando a 
faixa etária de 0 
a 6 anos. 

 
Arichele 
Jeniffer  

Jan/Dez ------------ Percentual de 
crianças de 0 a 
6 anos em 
regime de 
acolhimento 
institucional 

Já 
iniciada 

13 Ampliar o número de 
beneficiários do SCFV  
Aumentar em 20% o número 
de beneficiários do SCFV no 
período de execução da ação 
(Ação prevista no PPA) 

Semana de 
Busca Ativa 
para matriculas 
no CRAS. 
 

Jeniffer 
Maiara 
Elivane 

02fev/ 
27 Fev 

2.000,00 
(Recurso PSB 
estadual) 

Números de 
famílias 
acompanhadas 
ODS 1 e 10 

Não 
iniciada 

14 Atualizar no mínimo 80% 
dos cadastros ativos do 
Cadastro Único do 
município, tanto na zona 
urbana quanto na zona rural. 

campanhas de 
atualização 
cadastral do 
CADUNICO na 
zona rural e 
zona urbana 

Shirley Fev / Abr 4.600,00 
(IGD-Suas) 
 

Números de 
cadastros 
atualizados  

Não 
iniciada 

15 Ampliar o acesso das 
populações dos Grupos 
Populacionais Tradicionais e 

  Realizar ações 
de busca ativa, 
mobilização 

Shirley 
Semma  

Fev/Dez  ------------- Número de 
pessoas/família
s pertencentes 

Não 
iniciada 



Específicos (GPTE) às 
políticas públicas, por meio 
da intensificação dos 
cadastramentos no Cadastro 
Único 
 

comunitária e 
atendimentos 
itinerantes para 
cadastramento 
e/ou atualização 
cadastral das 
populações 
GPTE, 
incluindo povos 
tradicionais, 
populações 
rurais, povos 
das águas, 
indígenas, 
pessoas em 
situação de rua, 
entre outros, 

aos GPTE 
cadastradas ou 
com cadastro 
atualizado 
 ampliar em 
20% ou 30 
cadastros em 
relação ao 
período 
anterior 

16 Orientar e sensibilizar os 
pais e/ou responsáveis das 
famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família 
(PBF) quanto ao 
cumprimento das 
condicionalidades de 
educação, contribuindo para 
a permanência escolar de 
crianças e adolescentes na 
sede e na zona rural 

Realizar 
reuniões 
informativas e 
socioeducativas 
nas escolas 
municipais, em 
articulação com 
a Secretaria 
Municipal de 
Educação, 
voltadas aos 
pais e/ou 
responsáveis 

Shirley  Fev/Abr 1.500,00 
(IGD-Suas) 

Número de 
reuniões 
realizadas nas 
escolas sobre 
condicionalida
des do PBF 

Não 
iniciada 

















das famílias 
beneficiárias do 
PBF 

17  Capacitar 20 famílias 
agricultoras para a produção 
de alimentos, visando o 
fortalecimento da agricultura 
familiar, a inclusão produtiva 
e a ampliação da 
participação no Programa de 
Aquisição de Alimentos 
(PAA). 
(Ação prevista PPA) 

Realizar 
capacitações 
voltadas às 
famílias 
agricultoras, 
abordando 
técnicas de 
produção 
agrícola, 
manejo 
sustentável, 
organização da 
produção, 
qualidade dos 
alimentos. 

Denilde  
Secretaria 
de 
Agricultur
a e 
CONAB E 
Sala do 
Empreend
edor e 
EMATER 

Fev/Jun 2,000,00 
(Recurso PSB 
estadual) 
 

Número de 
famílias 
capacitadas 
para produção 
agrícola no 
âmbito do PAA 
ODS 1,11,13  e 
8 

Não 
iniciada 

18 Promover o fortalecimento 
de vínculos familiares e o 
apoio às gestantes 
acompanhadas pelo PAIF, 
por meio da realização de 
encontros socioeducativos do 
Projeto “SER MÃE”. 

  Realizar 
encontros 
periódicos, 
abordando 
temas 
relacionados à 
maternidade, 
cuidados com o 
recém-nascido, 
direitos sociais 
e fortalecimento 

Jeniffer Fev/Nov 92.000,00 
(Recurso próprio 
do Município) 

Número de 
encontros do 
Projeto “SER 
MÃE” 
realizados 

Já 
iniciada 



de vínculos e 
oficinas. 
Com a entrega 
de kits 
natalidade às 
famílias em 
situação de 
vulnerabilidade 
social. 

19 Promover a prevenção ao 
uso de álcool e outras 
drogas, especialmente entre, 
adolescentes e jovens, 
durante o período do 
carnaval, por meio de ações 
educativas e de 
conscientização, com a 
participação de toda a rede 
de proteção. 

  Realizar a 
campanha 
intersetorial de 
conscientização 
envolvendo a 
rede de 
proteção 
(Assistência 
Social, Saúde, 
CMDCA, 
Conselho 
Tutelar. Por 
meio de 
atividades 
educativas, 
abordagens 
informativas 
divulgação na 
mídia. 

Arichele 
Jeniffer 
Elizabete 
Conselho 
Tutelar 

02 fev/ 
09 Fev 

3.000,00 
(Recurso 
Proteção média 
e alta 
complexidade 
federal) 

Número de 
ações 
educativas 
realizadas 
durante a 
campanha 

 
Não 
iniciada 

20 Prevenir a gravidez na 
adolescência, por meio de 

   Realizar 
campanha 

 
Jeniffer  

01Fev/ 
27 Fev 

 
-------------------- 

Número de 
rodas de 

Não 
iniciada 



ações educativas e de 
orientação junto aos 
adolescentes das escolas, 
promovendo o acesso à 
informação. 

educativa de 
prevenção da 
gravidez na 
adolescência, 
por meio de 
rodas de 
conversa, 
oficinas 
temáticas, 
atividades 
socioeducativas 
e orientações 
sobre saúde 
sexual e 
reprodutiva, em 
articulação com 
a rede de 
proteção. 

Educação  
Saúde  
CMDCA 
Maiara 
Elivane 

conversa 
realizadas; 
Quantidade de 
adolescentes 
participantes 

21   Promover o 
desenvolvimento integral na 
primeira infância, por meio 
da sensibilização e 
orientação das famílias 
atendidas pelo Programa 
Criança Feliz quanto à 
importância do brincar e da 
organização de espaços 
adequados para o 
desenvolvimento infantil. 

Realizar 
oficinas 
socioeducativas 
com as famílias 
acompanhadas 
pelo Programa 
Criança Feliz, 
abordando a 
importância do 
brincar, do 
vínculo familiar 
e da utilização 

Jeniffer 
Diclene  

Mar/Mai 4.500,00 
(Programa 
Criança Feliz) 
ODS 3,4,10,11 e 
16 

Quantidade de 
famílias 
participantes 
por oficina. 

 
Não 
iniciada 



 (Ação prevista na Agenda 
Transversal da 1° Infância) 

de espaços 
seguros e 
estimulantes 
para o 
desenvolviment
o cognitivo, 
emocional e 
social das 
crianças. 

22 Identificar e reduzir o 
sub-registro civil de 
nascimento, garantindo o 
direito à identidade e à 
cidadania de crianças em 
situação de vulnerabilidade, 
por meio do mapeamento e 
regularização do registro 
civil junto à rede de proteção 
e ao Cartório de Registro 
Civil. 
(Ação prevista na Agenda 
Transversal da 1° Infância) 

Realizar o 
mapeamento de 
crianças sem 
registro civil de 
nascimento, por 
meio de busca 
ativa realizada 
pela rede 
socioassistencia
l e pela rede de 
proteção 
(CRAS, 
CREAS, SCFV, 
Saúde, 
Educação, 
Conselho 
Tutelar), com 
identificação 
dos casos de 
sub-registro e 
encaminhament

Jeniffer 
Arichele 
CT 
CMDCA 

Mar/Nov ------------------ Reduzir o 
percentual de 
nascimento 
não registrados 
pelo menos 
50% 

Não 
iniciada 



o ao Cartório de 
Registro Civil 
para adoção das 
providências 
necessárias à 
emissão da 
certidão de 
nascimento. 

23 Promover a valorização, o 
fortalecimento de direitos, a 
autonomia e a proteção das 
mulheres, bem como o 
fortalecimento dos vínculos 
familiares, por meio de ação 
socioeducativa alusiva ao 
Dia Internacional da 
Mulher, com mulheres 
acompanhadas pelo PAIF e 
PAEFI e mulheres indígenas  

   Realizar ação 
com mulheres 
acompanhadas 
pelo PAIF e 
PAEFI, 
abordando 
temas como 
direitos das 
mulheres, 
enfrentamento à 
violência, 
autonomia 
econômica, 
acesso à rede de 
proteção e 
fortalecimento 
dos vínculos 
familiares, por 
meio de rodas 
de conversa e 
sorteio de 
brindes 

Arichele 
Jeniffer 
CMDM 

09/10 
Mar 

8.000,00 
(Recurso do 
município e 
PSB-estadual) 

 
Número de 
mulheres do 
PAIF 
Programa 
Criança Feliz, 
SCFV e PAEFI 
participando 

Não 
iniciada 



24 Promover a inclusão 
produtiva e a geração de 
oportunidades de trabalho e 
renda para famílias de baixa 
renda, por meio da oferta de 
cursos profissionalizantes, 
visando a qualificação dos 
usuários para inserção no 
mercado de trabalho. 

Realizar cursos 
profissionalizan
tes direcionados 
aos usuários da 
assistência 
social 
pertencentes a 
famílias de 
baixa renda 

Suely  
Seaster  
 

Mar/Out 20.000,00 
(IGD-Suas) 

  Número de 
usuários 
capacitados em 
cursos 
profissionaliza
ntes 

Não 
iniciada 

25 Garantir a segurança 
alimentar e nutricional das 
famílias acompanhadas pelo 
SCFV, CRAS e CREAS, por 
meio da entrega de peixes e 
ovos de Páscoa as famílias 
acompanhadas. 

Realizar a 
distribuição de 
peixes e ovos 
de Páscoa, 
mediante 
organização 
logística, 
definição de 
critérios. 

Jeniffer  
Arichele 
Diclene 
Maiara 

01/Abr 62.000,00 
(Recurso próprio 
do município) 

Número de 
famílias 
beneficiadas 
com a entrega 
de peixes; 
quantidade de 
crianças 
contempladas 
com 
chocolates; 

   
Não 
iniciada 

26 Sensibilizar as famílias 
acompanhadas quanto à 
importância do diálogo, do 
respeito e das práticas 
parentais positivas, 
contribuindo para o 
fortalecimento dos vínculos 
familiares e a prevenção de 
situações de violência e 
conflitos familiares. 

 ações 
socioeducativas 
com as famílias 
acompanhadas 
pelo PAIF, 
PAEFI e SCFV, 
por meio de 
encontros, rodas 
de conversa, 
oficinas e 
atendimentos 

Jeniffer 
Arichele 
Maiara  
Elivane  

25/Abr 3.000,00 
(Recursos PSB 
estadual e media 
federal) 

Número de 
ações 
realizadas 
(palestras, 
rodas de 
conversa, 
campanhas 
externas) 

Não 
iniciada 



coletivos, 
abordando 
temas 
relacionados à 
comunicação 
familiar, 
respeito mútuo, 
parentalidade 
positiva e 
resolução 
pacífica de 
conflitos. 

27 Fortalecer os vínculos 
institucionais e promover o 
desenvolvimento da 
resiliência emocional dos 
servidores, visando melhorar 
o clima organizacional e 
ampliar a capacidade de lidar 
com pressões e desafios do 
trabalho, alcançando 
melhoria de pelo menos 20% 
na percepção de clima 
organizacional 
(Ação prevista no PMSSP). 

Realizar 
mentoria 
formativa para 
os servidores da 
Prefeitura, com 
o tema “Como 
ser o melhor 
profissional do 
mundo”, por 
meio de palestra 
motivacional.  

Suely 
Aline 

Abr/Nov  15.000,00 
(Recurso próprio 
do município) 

Número de 
servidores 
participantes 
da mentoria 

Não 
iniciada 

28 Orientar as famílias 
acompanhadas pelo Serviço 
de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF) 
quanto aos direitos 

Promover 
encontros com 
as famílias do 
PAIF, por meio 
de rodas de 

Jeniffer  20/Mai 2.500,00 
(Recurso PSB 
estadual) 

Número de 
encontros 
realizados com 
famílias 

Não 
iniciada 



socioassistenciais e 
benefícios sociais, bem como 
promover o fortalecimento 
dos vínculos familiares e 
comunitários. 
 (Ação prevista na Agenda 
Transversal da 1° Infância) 

conversa e 
atividades 
coletivas, 
abordando 
temas 
relacionados 
aos direitos 
socioassistencia
is, acesso a 
benefícios 
sociais, serviços 
da rede de 
proteção e 
estratégias de 
fortalecimento 
dos vínculos 
familiares. 

acompanhadas 
pelo PAIF 
ODS 1,2,3,4 e 
5 

29 Em Alusão à Campanha 
Maio Laranja, sensibilizar e 
orientar as famílias sobre a 
prevenção e o enfrentamento 
do abuso e da exploração 
sexual de crianças e 
adolescentes, por meio de 
ações educativas nas escolas. 

Realizar a 
Campanha 
Maio Laranja 
nas escolas do 
município, em 
articulação com 
a rede de 
proteção 
(Assistência 
Social, 
Educação, 
Saúde, 
Conselho 

Arichele 
Jeniffer 
Diclene 
Maiara 
Elivane 
CMDCA 
CT 

14/Mai 30.000,00 
(Recurso do 
município, 
Proteção média 
e alta 
complexidade 
estadual, e PSB- 
estadual) 

Número de 
ações 
educativas 
realizadas nas 
escolas durante 
a campanha 
Maio Laranja e 
números de 
escolas 
atendidas. 

Não 
iniciada 



Tutelar e 
CMDCA), por 
meio de 
palestras, rodas 
de conversa, 
oficinas 
educativas 
abordando a 
identificação de 
sinais de 
violência, 
formas de 
prevenção e 
canais de 
denúncia. 

30 Promover a convivência 
comunitária, o 
fortalecimento de vínculos 
sociais e familiares, o 
bem-estar físico e emocional 
e a inclusão social das 
pessoas idosas do município 
no baile da terceira idade. 

Realizar baile 
da terceira 
idade, com 
organização de 
espaço 
acessível, 
música 
adequada ao 
público idoso, 
apoio da equipe 
técnica do 
CRAS/SCFV, 
com jantar 
especial, 
estimulando a 

Suely 
Secretaria 
de cultura 

09/Mai  5.000,00 
(Recurso próprio 
do município) 

Número de 
idosos 
participantes 
por evento 

não 
iniciada 



  

 

 

 

 

 

participação 
ativa e contínua 
dos idosos. 

31 Promover a valorização das 
mães e o fortalecimento dos 
vínculos familiares e 
comunitários, por meio da 
realização da ação “MÃE 
AMADA”, envolvendo 
famílias acompanhadas pela 
Política de Assistência 
Social. 

Realizar a ação 
comemorativa 
do Dia das 
Mães 
organizada pela 
Secretaria 
Municipal de 
Assistência 
Social, 
incluindo 
entrega de 
pulseiras para 
participação em 
sorteios de 
prêmios, 
fortalecimento 
dos vínculos 
familiares e 
comunitários. 

Suely  
Aline 

05 Mai/ 
12 Mai 

5.000,00 
(Recurso próprio 
do município) 

Número de 
pulseiras 
distribuídas 
para 
participação 
nos sorteios 

Não 
iniciada 

32 Sensibilizar a população, 
especialmente crianças, 
adolescentes, famílias e 
comunidade escolar, sobre a 
prevenção e o enfrentamento 
do trabalho infantil, 
reforçando a garantia de 
direitos e a proteção integral, 

Realizar a 
Campanha de 
12 de Junho – 
Combate ao 
Trabalho 
Infantil, com o 
tema “Toda 
criança que 

Arichele 
Jeniffer 
Maiara 
Elivane 
CMDCA 
CT 

03/Jun 
12/Jun 

18.000,00 
(Recurso do 
AEPETI) 

Número de 
ações 
educativas 
realizadas 
durante a 
campanha de 
combate ao 

Não 
iniciada 



5.​ RESULTADOS ESPERADOS  

    5.1 Gestão e Governança 

●​ Planejamento anual estruturado e alinhado às ações previstas no Plano 
Plurianual (PPA), garantindo coerência entre planejamento, orçamento e 
execução das políticas públicas de assistência social. 

●​ Integração efetiva entre os serviços, programas e projetos do SUAS, com uso de 
relatórios padronizados, indicadores claros e monitoramento contínuo. 

●​ Profissionalização da equipe por meio de capacitações permanentes, 
considerando também as diretrizes do Plano Municipal de Saúde do Servidor 
Público, promovendo bem-estar, prevenção ao adoecimento e melhoria do clima 
organizacional. 

●​ Fortalecimento da governança, com maior articulação intersetorial (saúde, 
educação, habitação e trabalho). 

5.2 Ampliação do Acesso aos Serviços 

●​ Ampliação da inclusão de famílias no Cadastro Único, Programa Bolsa Família 
(PBF) e Benefício de Prestação Continuada (BPC), com foco prioritário em 
áreas rurais, indígenas e ribeirinhas, conforme metas do PPA. 

●​ Expansão do acesso e da cobertura dos serviços socioassistenciais, 
especialmente SCFV, PAIF e Programa Criança Feliz, em consonância com a 
Agenda Transversal da Primeira Infância, assegurando o atendimento 
integral de crianças de 0 a 6 anos e suas famílias. 

5.3 Proteção de Grupos Vulneráveis 

●​ Redução de situações de violação de direitos de crianças e adolescentes, 
mulheres, idosos e pessoas com deficiência, por meio de ações preventivas e 
de acompanhamento contínuo. 

●​ Acolhimento institucional e familiar mais humanizado, com fortalecimento dos 
vínculos familiares e comunitários, respeitando os princípios da proteção 
integral e as metas estabelecidas no PPA. 

●​ Atuação integrada com a rede de saúde, educação e sistema de garantia de 
direitos. 

5.4 Promoção da Cidadania e Inclusão Produtiva 

●​ Ampliação de oportunidades de qualificação profissional, cursos e capacitações, 
priorizando famílias em situação de vulnerabilidade social. 

●​ Incentivo ao empreendedorismo feminino, geração de renda e autonomia 
econômica, articulado com ações intersetoriais previstas no PPA. 

●​ Promoção da cidadania com foco no protagonismo das famílias e fortalecimento 
da autonomia social. 

5.5 Prevenção e Conscientização 



●​ Realização de campanhas educativas e de sensibilização voltadas à prevenção da 
gravidez precoce, violência doméstica, exploração sexual e trabalho infantil, 
alinhadas à Agenda Transversal da Primeira Infância. 

●​ Desenvolvimento de ações de educação em saúde, cultura e meio ambiente no 
contexto comunitário, em articulação com o Plano Municipal de Saúde do 
Servidor Público, promovendo ambientes de trabalho saudáveis e comunidades 
mais conscientes. 

 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

Relatórios 

●​ Mensais: Relatórios internos de execução física e financeira das ações previstas 
no PPA. 

●​ Bimestrais/Trimestrais: Reuniões de análise e monitoramento com o Comitê 
Gestor e o Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS). 

●​ Semestrais: Relatório consolidado de acompanhamento das metas, 
encaminhado ao Prefeito, CMAS e Conselho Tutelar, com recorte específico das 
ações da Primeira Infância. 

●​ Anual: Relatório final de avaliação e prestação de contas à sociedade e aos 
órgãos de controle (Tribunal de Contas, CMAS), evidenciando resultados, 
impactos e cumprimento do PPA. 

Ferramentas de Monitoramento 

●​ Planilha de Acompanhamento (Excel): com colunas para ação, eixo do PPA, 
público-alvo (incluindo Primeira Infância), responsável, prazo, custo, indicador 
e percentual de execução. 

●​ Check-list de execução: registro simplificado das ações (concluída, em 
andamento ou não realizada), facilitando o controle gerencial. 

Mecanismos de Avaliação 

●​ Avaliação participativa: aplicação de questionários e rodas de conversa com 
beneficiários (famílias, crianças, idosos, mulheres e servidores públicos) para 
medir satisfação, qualidade do atendimento e impacto social. 

●​ Auditoria interna: verificação da conformidade das ações com as normativas 
do SUAS, do PPA e orientações dos órgãos de controle (TCU/TCM). 

●​ Controle social: acompanhamento e validação dos dados pelo CMAS, 
fortalecendo a transparência e a participação social. 

●​ Matriz SWOT anual: análise estratégica dos pontos fortes, fragilidades, 
oportunidades e ameaças na execução das políticas, subsidiando ajustes no 
planejamento e aprimoramento contínuo. 

 



6.​ FONTES DE RECURSOS  
 

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDO  

Proteção Social Básica:  
 

39.000,00 

Recursos Próprio do Município: 754.000,00 
 

Proteção Social de Média e Alta 
Complexidade: 

24.000,00 
 

IGD Programa Bolsa Família: 26.100,00 
 

Procad-SUAS 3.500,00 
Primeira Infância no Suas:  

13.500,00 
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