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1. JUSTIFICATIVA

O Plano de Ag¢do 2025 da Secretaria Municipal de Planejamento da Prefeitura de
Sao Geraldo do Araguaia foi elaborado com o objetivo de fortalecer a gestao publica por
meio do planejamento estratégico, da organizagdo administrativa e da integracdo das
politicas publicas. O plano busca garantir maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos,
transparéncia nas agdes governamentais e alinhamento com as metas do governo
municipal, promovendo o desenvolvimento econdmico, social € urbano do municipio.
Suas agdes estdo voltadas para a modernizacdo da gestdo, o apoio as demais secretarias

e a melhoria continua dos servigos prestados a populagao.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer o planejamento e a gestdo publica do municipio de Sao Geraldo do
Araguaia, por meio da elaboracdo, coordenagdo e monitoramento das politicas publicas,
garantindo eficiéncia administrativa, uso racional dos recursos publicos e suporte
técnico as demais secretarias, com foco no desenvolvimento sustentidvel e na melhoria

da qualidade de vida da populacao.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para cada agdo, um objetivo especifico, visando a melhoria continua e a

adaptacdo das diversas pastas a contability:

e Elaborar o Plano Plurianual (PPA) do municipio de Sdo Geraldo do Araguaia,
assegurando alinhamento as diretrizes estratégicas da gestdo municipal.

e Elaborar o Plano de Transformacgao Digital, visando a modernizagdo
administrativa e a melhoria dos servicos publicos.

e Orientar e apoiar as secretarias municipais na elabora¢do do planejamento anual
de suas agdes e metas.

e Organizar e sistematizar os relatorios dos Planos Anuais referentes ao exercicio

de 2024.
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Implementar mecanismos de controle e conformidade com a Lei Geral de
Prote¢dao de Dados (LGPD) no ambito da administracdo municipal.

Monitorar e aprimorar o Portal da Transparéncia Publica, garantindo acesso as
informacdes e cumprimento da legislagdo vigente.

Elaborar ¢ atualizar a Carta de Servigos ao Usuario — exercicio 2025.

e Organizar a Politica Municipal de Satde do Servidor.

e Estruturar a Politica Municipal de Capacitagdo e Desenvolvimento dos

Servidores.

e Elaborar o Plano Anual de Contratagdes.

e Elaborar o Plano de Gestao Estratégica 2025-2028.

e Consolidar o Relatorio de Avaliagcao do Plano de Gestao Estratégica 2022-2024.

e Flaborar o Relatorio de Governo do Prefeito referente ao exercicio de 2024.

e Organizar o Observatério de Metas das a¢des da engenharia e dos convénios.

e Estruturar a Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social.

4. QUADRO DE ACOES/ATIVIDADES

Detalhamento das acdes especificas para cada objetivo.

Acao/ Responsave | Data de | Data de Indicador de Status
Atividade 1 Inicio Fim Resultado
Elaboracdo do | Secretaria margo setembro | PPA elaborado e | Concluid
Plano Mun. de aprovado 0
Plurianual Planejament
(PPA) 0
Elaboragdo do | Secretaria maio junho Plano publicado | Concluid
Plano de Mun. de 0
Transformagao | Planejament
Digital 0
Orientagdo as | Secretaria janeiro janeiro % de secretarias | 100 das
secretarias para | Mun. de com plano anual | secretaria
o planejamento | Planejament elaborado s com
anual 0 plano de
Acdo
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elaborado
S
Controle e Secretaria Setembro | Dezembr | N° de processos | Em
adequacdo a Mun. de 0 adequados a andament
LGPD Planejament LGPD 0
0
Monitoramento | Secretaria janeiro Dezembr | Indice de Em
do Portal da Mun. de 0 atualizacao do andament
Transparéncia | Planejament portal 0
Publica 0
Elaboragao e Secretaria fevereiro | Margo Carta de Concluid
atualizacdo da | Mun. de Servigos 0
Carta de Planejament publicada
Servigos 2025 | o
Organizagdo da | Secretaria Agosto Dezembr | Politica Em
Politica Mun. de 0 institucionalizad | andament
Municipal de | Planejament a 0
Saude do 0
Servidor
Organizagdo da | Secretaria margo junho Politica Em
Politica Mun. de aprovada andament
Municipal de Planejament 0
Capacitacao 0
dos Servidores
Elaboragdo do | Diretoria de | junho outubro | Plano elaborado | Concluid
Plano Anual de | compras 0
Contratag¢des
Elaboracdo do | Secretaria Maio agosto Plano publicado | Concluid
Plano de Mun. de 0
Gestao Planejament
Estratégica 0
20252028
Elaborar o Diretoria de | Fevereiro | Margo Plano publicado | Concluid
plano de A¢ao | Licitagdo 0
da licitacao
Elaborar a Diretoria de | Fevereiro | Fevereiro | Agenda
agenda de planejament publicada Concluida
capacitagdo 0
dos Servidores
da pasta
Relatoério do Secretaria Janeiro margo Relatorio Concluid
Plano de Mun. de finalizado 0
Gestao Planejament
Estratégica 0

20222024
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Elaboragao do | Secretaria Fevereiro | Abril Relatorio Concluid
Relatorio de Mun. de entregue 0
Governo do Planejament
Prefeito —ano | o
2024
Organizagao Coordenaca | Agosto Setembro | Sistema Em
do ode TI implantado andament
Observatorio Planejament 0
de Metas 0
(engenharia e
convénios)
Elaborar o Coordenaca | Dezembr | Dezembr | Relatorio Finalizad
relatério do ode TI 0 0 publicado 0
Plano de
Seguranca da
Informagao
Organizacao da | Secretaria Janeiro Junho Politica Concluida
Politica Mun. de estruturada
Municipal de Planejament
Habitagao de 0
Interesse
Social

5. RESULTADOS ESPERADOS

- Planejamento estratégico fortalecido, com o PPA e o Plano de Gestao Estratégica

2025-2028 elaborados e publicados.

- Modernizagao da gestao publica, por meio da implantacdo do Plano de

Transformacao Digital.

- Padronizagdo do planejamento das secretarias, com 100% dos 6rgdos municipais

orientados ¢ com seus Planos de Agao elaborados.

- Maior seguranca juridica e protecao de dados, com processos administrativos em

adequacdo a LGPD.
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- Transparéncia ampliada, com atualizagdo continua do Portal da Transparéncia

Publica.

- Melhoria no atendimento ao cidadao, com a Carta de Servicos 2025 publicada e

atualizada.

~ Valorizac¢ao e cuidado com o servidor publico, por meio da estruturagao da

Politica Municipal de Saude do Servidor.

- Qualificacao da forca de trabalho, com a organizagdo da Politica Municipal de

Capacitagao dos Servidores.

- Planejamento eficiente das compras publicas, com o Plano Anual de

Contratagdes elaborado.

- Gestio baseada em resultados, com o Relatorio do Plano Estratégico 2022-2024

concluido e o Observatdrio de Metas em implantagao.

- Fortalecimento da prestacio de contas da gestdo, com o Relatorio de Governo do

Prefeito referente ao exercicio de 2024 elaborado e entregue.

- Avanco nas politicas publicas estruturantes, especialmente na Politica Municipal

de Habitagao de Interesse Social.
6. MONITORAMENTO/AVALIACAO

O monitoramento do Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Planejamento de Sao
Geraldo do Araguaia serd realizado de forma continua e sistematica, com o objetivo de
acompanhar a execugao das agoes, avaliar os resultados alcangados e subsidiar a tomada

de decisdes da gestdo municipal.

As principais formas de monitoramento adotadas sdo:
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1. Acompanhamento por indicadores de resultado, conforme definidos no Plano
de Agdo, permitindo verificar o nivel de cumprimento das metas estabelecidas
para cada atividade.

2. Atualizacdo peridédica do quadro de ag¢des, contendo informagdes sobre
prazos, responsaveis e status de execu¢do (ndo iniciado, em andamento ou
concluido).

3. Reunides técnicas de acompanhamento, realizadas periodicamente com as
secretarias envolvidas, para avaliacdo do andamento das agdes e identificagcdo de
eventuais dificuldades.

4. Elaboracio de relatorios parciais e final, consolidando os dados de execucdo
fisica das atividades e os resultados alcangados.

5. Monitoramento dos sistemas e instrumentos de gestiao, tais como o Portal da
Transparéncia Publica, o Observatorio de Metas e os relatdrios de planejamento
estratégico.

6. Registro documental das acdes executadas, por meio de processos
administrativos, relatorios técnicos, publicagdes oficiais e documentos
comprobatorios.

7. Avaliacao pela Controladoria e setores de controle interno, garantindo maior
confiabilidade das informag¢des e conformidade com as normas legais e
administrativas.

8. Transparéncia das informacgdes, com divulgacdo dos principais resultados a

gestdo municipal e, quando pertinente, a sociedade.

Por meio dessas formas de monitoramento, o Municipio assegura o
acompanhamento efetivo do Plano de Acdo, a corre¢do de desvios, o fortalecimento da

gestdo por resultados e a melhoria continua das politicas publicas.
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